Leitziel 1
Chemnitzerinnen, Chemnitzer
und Institutionen in Chemnitz

gestalten aktiv ein
demokratisches Gemeinwesen.

Leitziel 3
Chemnitz ist eine Stadt
vielfaltiger Lebensweisen und —
kulturen sowie interkultureller
Offennheit.




Leitziel 1
Chemnitzerinnen, Chemnitzer und Institutionen in
Chemnitz gestalten aktiv ein demokratisches
Gemeinwesen.

Mittlerziel 1.1
Politik und Verwaltung besitzen offene Strukturen, welche
Transparenz und Gleichberechtigung ermaéglichen.

Handlungsziel 1.1.1

Chemnitz hat das kommunale Wabhlrecht fir alle in Chemnitz lebenden
Einwohnerinnen und Einwohner unabhéngig von lhrer Herkunft
eingefihrt.

Handlungsziel 1.1.2

Menschen mit Migrationserfahrung sind auf allen Ebenen in Verwaltung
und o6ffentlichem Leben eingebunden, was eine gleichberechtigte
Stellenbesetzung in der Chemnitzer Verwaltung und eine Starkung der
Stellung des ,Auslanderbeirates” umfasst.

Handlungsziel 1.1.3
Alters- und gendergerechte sowie barrierefreie Zugéange erméglichen breite
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsprozesse.

Handlungsziel 1.1.4

Arbeitsgruppen, welche sich paritatisch aus Verwaltung und
Einwohnerinnen und Einwohner zusammensetzen, erarbeiten Lésungen,
die Transparenz und Gleichberechtigung in Aushandlungs- und
Entscheidungsprozessen gewahrleisten.




Leitziel 1
Chemnitzerinnen, Chemnitzer und Institutionen in Ch emnitz
gestalten aktiv ein demokratisches Gemeinwesen.

Mittlerziel 1.2
Durch die Schaffung von breiten, sozialraum- und
lebensweltorientierten Beteiligungsmoglichkeiten sind die
Chemnitzerinnen und Chemnitzer motiviert sich demokratisch zu
engagieren.

Handlungsziel 1.2.1

Chemnitzerinnen und Chemnitzer sind zivilcouragiert und aktiv gegen
neonazistisches und rechtes (,volkisches") Auftreten und werden dabei
durch die Stadt Chemnitz unterstitzt.

Handlungsziel 1.2.2

Die Stadt Chemnitz hat differenzierte Formen der Anerkennung
blrgerschaftlichen Engagements geschaffen.

Demokratische Basisinitiativen werden in ihrer Bedeutung fur das
Gemeinwesen anerkannt und durch die Stadt strukturell und konzeptionell
unterstitzt und geférdert.

Handlungsziel 1.2.3

Die verstarkte Einbeziehung sachkundiger Chemnitzerinnen und
Chemnitzer, ein arbeitsfahiger Petitionsausschuss, Burgerinnenforen und
Blrgerforen, Jugendforen, Schilerinnenrat und Schulerrat u. a.
zivilgesellschaftliche Gremien ermdglichen Mitbestimmung auf vielen
kommunalen Ebenen und nehmen demokratie- und politik- verdrossene
Chemnitzerinnen und Chemnitzer mit, informieren und beziehen diese
ein.

Handlungsziel 1.2.4

Bildungsinstitutionen, soziale Einrichtungen und Vereine (z.B. Sport,
Kultur, Integrationsférderung) verstehen sich als Orte demokratischer
Aushandlungsprozesse und vermitteln Demokratie als Lebensform.




Leitziel 1
Chemnitzerinnen, Chemnitzer und Institutionen in Chemnitz
gestalten aktiv ein demokratisches Gemeinwesen.

Mittlerziel 1.3
Verwaltung und am LAP beteiligte Zivilgesellschaft sind vernetzt
und sichern die positive Wahrnehmung der lokalen Strategie in
der Offentlichkeit.

Handlungsziel 1.3.1

Ein regelmalig tagendes Gremium aus Fachkraften sowie
zivilgesellschaftlichen und staatlichen Strukturen arbeitet 6ffentlich
wahrnehmbar und in enger Abstimmung mit dem Begleitausschuss des
LAP zu den Themen Demokratieférderung und der Bekampfung
menschenverachtender Einstellungen und Aktivitaten.

Handlungsziel 1.3.2

Aktivitaten und Initiativen von Chemnitzerinnen und Chemnitzer sind
vernetzt. FUr den Erfahrungsaustausch sind gemeinsame Struktur-,
Altersgruppen- oder ebenentbergreifende Projekte realisiert und
Vorurteile abgebaut.

Handlungsziel 1.3.3

Positive Partizipationserfahrungen und gelingende Alltagspraxis werden
gebundelt und unter Nutzung geeigneter Medien wie sozialer Netzwerke
und einer eigenen Homepage umfassend in die Offentlichkeit
kommuniziert.

Handlungsziel 1.3.4
Offentlich wirksame Aktionen und Kulturveranstaltungen sensibilisieren
die Chemnitzerinnen und Chemnitzer fir die Themen des LAP.




Handlungsziel 2.1.1

Projekte befahigen zum Erkennen und zur prézisen Benennung
diskriminierender, antidemokratischer Inhalte von AuRerungen,
Publikationen u. &.

Handlungsziel 2.1.2

Chemnitzerinnen und Chemnitzer sind fahig, sich kritisch mit
rassistischen, antisemitischen, sexistischen, menschenverachtenden und
Gewalt verherrlichenden Denk- und Handlungsmustern
auseinanderzusetzen.

Handlungsziel 2.1.3

Globale Entwicklungen, gesamtgesellschaftliche Verhéaltnisse,
Antisemitismus, institutioneller Rassismus und weitere strukturelle
Diskriminierungsformen werden in ihren Erscheinungen in Chemnitz
thematisiert.




Handlungsziel 2.2.1

Projekte setzen sich mit Gelegenheitsstrukturen und lebensweltlichen
Angeboten fur gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit,
anschlussfahigen und neonazistischen Subkulturen sowie ihrer
Infrastruktur auseinander. Informationen tber Inhalte und Aktivitaten
»vOlkisch-nationalistischer* und neonazistischer Szenen stehen aufbereitet
als Dokumentation zur Verfigung.

Handlungsziel 2.2.2

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren werden sensibilisiert und entwickeln
klare Umgangsweisen mit neonazistischen Jugendlichen sowie
rassistischen, antisemitischen und anderen menschenverachtenden
AuRerungen und Handlungen unter Beachtung gendersensibler
Arbeitsweisen. Es bestehen Konzepte, wie altere Zielgruppen erreicht
werden kdénnen.

Handlungsziel 2.2.3

Chemnitzerinnen und Chemnitzer erkennen menschenverachtende
Einstellungen als gesamtgesellschaftliches und damit auch vor Ort
bestehendes Problem an.

Handlungsziel 2.2.4
Projekte setzen sich mit der Instrumentalisierung der Vergangenheit durch
neonazistische und volkische Organisationen auseinander.




Handlungsziel 2.3.1

Kinder und Jugendliche werden nachhaltig beim Erwerb und Ausbau sozio-
emotionaler Kompetenzen und der Fahigkeit zur gewaltfreien Losung von
Konflikten unterstutzt.

Handlungsziel 2.3.2

In partizipativen (Préaventions-) Projekten der demokratischen Bildung
werden ein demokratisches Menschenbild, die Orientierung an
universalen Menschenrechten und ein Interesse an demokratischem
Streit vermittelt.

Handlungsziel 2.3.3

Fachkrafte der padagogischen und sozialen Arbeit, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren und Eltern werden zu den Themen Gewalt,
Diskriminierung, Neonazismus und dessen Ideologie aus- und fortgebildet
und befahigt, attraktive, zielgruppenspezifische Konzepte umzusetzen.

Handlungsziel 2.3.4

Chemnitzerinnen und Chemnitzer haben ein reflektiertes
Geschichtsbewusstsein und sind damit befahigt sich kritisch mit Themen
des Nationalsozialismus, Faschismus und diktatorischen
Regierungsformen (z.B. DDR, Stalinismus) und deren aktuellen Bezligen
auseinanderzusetzen.

Handlungsziel 2.3.5
Projekte setzen sich mit der Funktion und Inhalten von Medien und
Parteien in einer demokratischen Gesellschaft auseinander.




Leitziel 3
Chemnitz ist eine Stadt vielfaltiger Lebensweisenu  nd —
kulturen sowie interkultureller Offenheit.

Mittlerziel 3.1
Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft setzen eine
aktive Antidiskriminierungs- und Integrationspraxis um.

Handlungsziel 3.1.1
Die Struktur der/des Auslanderbeauftragten ist gestérkt und dessen/deren
Aufgabenfeld institutionell untersetzt.

Handlungsziel 3.1.2 )

Diskriminierende Vorkommnisse und Ubergriffe werden zeitnah und
offentlich durch deutungsmachtige Akteurinnen und Akteuren
(Oberblrgermeister/in Burgermeister/in, Amtsleiter/innen,
Fachorganisationen, Wirtschaft u. A.) verurteilt. Es findet eine
Auseinandersetzung um Orte und Verursacherinnen und Verursachern
von Diskriminierungen statt.

Handlungsziel 3.1.3

Die Stadt Chemnitz untersttitzt Institutionen, welche mit von
Diskriminierung Betroffenen arbeiten und hat eine zentrale Beratungs-
und Unterstltzungsstelle eingerichtet.

Handlungsziel 3.1.4

Verwaltung und Unternehmen setzen Strategien des diversity
Management um. Die Verwaltung setzt in ihren Abteilungen beispielhafte
Selbstverpflichtungen im Rahmen von Pilotprojekten um und entwickelt
Konzepte zur Inklusion verschiedener Zielgruppen.

Handlungsziel 3.1.5

Chemnitz ist durch die Zuganglichkeit zu 6ffentlichen und kulturellen
Angeboten, durch Unterstutzungsleistungen wie mehrsprachige
Behordenwegweiser und offentliche Dienstleistungen als barrierefreie
Stadt wahrnehmbar.

Handlungsziel 3.1.6

Es finden gezielte Bildungs- und FordermafRnahmen bspw. im Antragswesen
und Offentlichkeitsarbeit statt, welche von Diskriminierung betroffene
Gruppen und Individuen nach dem Prinzip des Empowerment unterstitzen.

Handlungsziel 3.1.7
Sprachkurse sind ftr alle auch nicht dauerhaft bleibeberechtigten
Migrantinnen und Migranten vorhanden und zugénglich gestaltet.




Leitziel 3
Chemnitz ist eine Stadt vielfaltiger Lebensweisenu  nd —
kulturen sowie interkultureller Offenheit.

Mittlerziel 3.2
Die Vielfalt der Lebensweisen ist als Wert in der Stadt und bei
Chemnitzer Einwohnerinnen und Einwohner anerkannt.

Handlungsziel 3.2.1

In Chemnitz stehen Orte fir selbstverstandliche und wertschatzende
Begegnungserfahrungen fur alle Menschen der Stadt zur Verfiigung, was
auch Freiraume fur eine demokratische und integrierende Jugendkultur
einschliel3t.

Handlungsziel 3.2.2

Uber die positive offentliche Auseinandersetzung mit Gasten in Chemnitz
ist eine Willkommenskultur entstanden, welche als Entwicklungschance
verstanden wird und u. a. durch Vielfalt-Marketing konzeptionell untersetzt
ist.

Handlungsziel 3.2.3

Chemnitzerinnen und Chemnitzer lernen in Projekten und kreativen
Aktionen die individuelle nicht klischeehafte Vielseitigkeit migrantischer
Zusammenhéange, kultureller und religiéser Bezlige und Lebenswelten
kennen.

Handlungsziel 3.2.4
Alternative Lebensentwurfe auch im Hinblick auf sexuelle Orientierungen
sind als Teil der Gesellschaft anerkannt.

Handlungsziel 3.2.5
Religionsgemeinschaften bestehen gleichberechtigt nebeneinander,
kooperieren und bieten gemeinsame Veranstaltungen an.

Handlungsziel 3.2.6

Fortlaufende MalRnahmen und 6ffentliche Veranstaltungen untersetzen
die ,Stadt der Vielfalt* bspw. im Rahmen eines interkulturellen Kalenders,
beim Stadtfest und bei Grol3veranstaltungen jugendgemalier Vielfalt und
Kultur.




Leitziel 3
Chemnitz ist eine Stadt vielfaltiger Lebensweisenu  nd —
kulturen sowie interkultureller Offenheit.

Mittlerziel 3.3
Bildungseinrichtungen und Verwaltung besitzen
interkulturelle Kompetenzen.

Handlungsziel 3.3.1

Es stehen Qualifizierungsangebote zur weiteren Auspragung von
Kompetenzen hinsichtlich Interkulturalitat und individueller
Verschiedenheit einschliel3lich der Verbesserung der Sprachkompetenz
bereit. Vorrangige Zielgruppen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte von Schulen und Sachsischer Bildungsagentur, von
Auslanderbehérden, der 6ffentlichen Verwaltung, Justiz und Polizei.

Handlungsziel 3.3.2

In Bildungseinrichtungen, Einrichtungen des Gemeinwesens und denen
der Kinder- und Jugendhilfe finden Projekte zur Vermittlung interkultureller
Kompetenzen statt, welche an den Lebenswelten der jeweiligen
Zielgruppe orientiert sind. Ansatze der Arbeit im Umgang mit
Voreingenommenheit, Schieflagen oder Vorurteilen werden vermittelt.




