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Begriindung:

In der Stadt Chemnitz ist von einem Anteil ausl&oder Bevdlkerung von ca. 2,8 % auszugehen.
Darlber hinaus lebt in unserer Stadt eine Vielzail Menschen mit Migrationshintergrund,
insbesondere Deutsche aus der GUS und Eingeburdgeteeiner geschatzten Zahl von ca.
8.000 Personen liegt der Gesamtanteil der Migrdktignantinnen in unserer Stadt bei ca. 6,5 %.
Anspruch und Bedarf an Leistungen zur Integratidmigrung sind auch hier gegeben.

Die Integration von Menschen mit Migrationshintenga rtickt immer starker in den Mittelpunkt
des gesellschaftlichen und politischen Fokus. Dieeraldschiedung des Nationalen
Integrationsplanes durch die Bundesregierung unelféaligen Verdnderung in der
bundesdeutschen Integrationspolitik sind deutlichkBnweise auf diese Entwicklung.
Ubereinstimmend wird heute festgestellt, dass hatémnspolitik einen zentralen Stellenwert in
der Kommunalpolitik einnehmen muss und dass nun dafolgreich gefordert werden kann,
wenn sie als Querschnittsaufgabe verstanden wird.

Die Stadt Chemnitz stellt sich diesen Veranderungah Entwicklungen. Mit dem Antrag BA-
20/2007 wurde im vergangenen Jahr durch den Stdoitschlossen, dass die Stadtverwaltung
einen Rahmenplan zur Integration von Migranten/linginnen in Chemnitz zu erarbeiten und
diesen dem Stadtrat vorzulegen hat. Diesem Auftiag die Auslanderbeauftragte
nachgekommen.

In einem breit angelegten Beteiligungsprozess,rusitgbeziehung kommunaler Amter, Vereine
und Institutionen, wurden die Grundlagen des hmiiegenden Konzeptes erarbeitet und als
Rahmenplan zusammengestellt. Beigefiigt sind feximetberblick Uber die bestehende Struktur
der Angebote zur Forderung der Integration von Bhgen/Migrantinnen sowie statistische
Daten und deren Interpretation.

Der Rahmenplan beinhaltet Leitziele, Handlungsfeldeind eine Vielzahl von
Handlungsempfehlungen, auf deren Grundlage konkM#&finahmepléane aller beteiligten
Fachamter und —bereiche erarbeitet werden konnen.
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Einfuhrung

Mit dem Zuwanderungsgesetz, welches zum 1. JarQ@ @ Kraft getreten ist, wurde erstmals
der Anspruch auf Integration gesetzlich festgesttem. Der Bund erklart heute die Integration
der in Deutschland lebenden Menschen mit Migrahoriergrund als eine der wichtigsten

Zukunftsaufgaben: ,Wirtschaft, Staat und Gesellficpeofitieren davon, wenn Zugewanderte
und ihre Familien ein Teil der Gesellschaft sindl won der Mehrheitsgesellschaft als solche
anerkannt werden. Dazu sind MalRnahmen erforderldib, jedem Birger/jeder Burgerin

Teilhabechancen und Partizipationsmdglichkeiten alten gesellschaftlichen und politisch

relevanten Bereichen er6ffnéh.

Der Nationale Integrationsplan, den die Bundesri#pubeutschland gemeinsam mit Landern
und Kommunen sowie Vertretern/Vertreterinnen der grisintenorganisationen und der
Birgergesellschaft im August 2007 der Offentlichkedrgestellt hat, beinhaltet dazu eine
Vielzahl von konkreten Verpflichtungen, Ideen unarsthlagen.

Zu den Leitlinien des nationalen Integrationsplangehétrt, dass eine nachhaltige
Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe auéralEbenen zu verstehen ist und dass sie nur
durch die Verantwortung und das Engagement alleteilBgen am Integrationsprozess
erfolgreich sein kann. In diesem Kontext sind dem@& die Lander, die Kommunen und
nichtstaatliche Organisationen in gleicher WeisdiemPlanung und Gestaltung dieses Prozesses
einzubeziehen.

In der Stadt Chemnitz wurde das Anliegen des Natemn Integrationsplanes aufgegriffen und
ein Prozess der Erarbeitung von Leitzielen und Mafren zur Integrationsférderung auf
kommunaler Ebene angeregt. In den letzten 1 Y2 ddtaben sich kommunale Fachstellen und
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen freier Trader Integrationsarbeit sowie der

Migrantenorganisationen miteinander vernetzt unceleZiund wesentliche Inhalte einer

kommunalen Integrationsstrategie erarbeitet. AlgeBnis dieser intensiven Beschéaftigung von
Professionellen in der Migrationsarbeit entstandhiker vorliegende Rahmenplan zur Integration
von Migranten/Migrantinnen in Chemnitz.

Neben der Darstellung der aktuellen Situation vagrhten/Migrantinnen in unserer Stadt, der
Betreuungs- und Beratungsstruktur und der statistis Darstellung von Daten und Fakten
werden erstmals Leitziele formuliert, denen zur ¥tagng konkrete Handlungsempfehlungen
und Vorhaben zugeordnet werden.

Der Forderung der Integration wurde in unsere Station lange ein hoher Stellenwert
beigemessen. Grundlegende Strukturen zur Koordmaind Integrationsforderung bestehen.
Mit der hier vorliegenden Planung soll eine neuealt der Integrationsférderung erreicht
werden, die durch Bundelung der vielfach bestehenBessourcen, durch Festschreibung
konkreter und umsetzbarer MaRnahmen und SchaffengrnKooperationen im gemeinsamen
Interesse einer erfolgreichen Integration und eboderanten und akzeptierenden Miteinanders
von Einheimischen und Zugewanderten gekennzeighinet

! Prof. Dr. Maria Béhmer in IT-Roadmap zur geselitdichen Integration, S. 5, 2007
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1 Grundlagen des Kommunalen = Rahmenplanes zur Integtion von
Migranten/Migrantinnen in Chemnitz

Der Rahmenplan stellt Ziele einer zukinftigen Ind¢ignsarbeit mit entsprechenden Leitlinien
und konkreten Handlungsempfehlungen vor. Verbunaden Situationsbeschreibungen ist es
Bestandsaufnahme und gleichzeitig Ausgangspunkt @i@uen, gemeinsam in der Kommune zu
gestaltenden Integrationspolitik.

Erstmals wird die Berichterstattung zu bisherigetegrationsbemihungen der Stadt mit einem
abgestimmten und durch den Stadtrat zu beschlie®eR&hmenplan gekoppelt. Dies ist als
Ausgangspunkt zu verstehen, der es ermdglicht,rdtiggé Aufgaben und Entwicklungen anhand
der erarbeiteten Ziele mit jeweils neuen und ang&pa Handlungsprogrammen zu bewaéltigen.

Integration ist eine Herausforderung, der sich hiref@end an die Bundespolitik die Lander und
Kommunen stellen missen. Der Prozess der Integragi@lt sich letztlich in den Kommunen ab,

in denen Menschen verschiedenster Herkunft, KuBprache und Religion zusammenleben und
dort Gesellschaft pragen.

Dies trifft auch auf die Stadt Chemnitz zu. Mensthes tber 100 Landern dieser Erde leben in
unserer Stadt. Nichtdeutsche Staatsangehorigelades/Auslanderinnen - bilden mit ca. 7.000

Menschen einen Anteil von etwa 3 %. Blickt man digf zu schatzende Anzahl der Menschen,
die als deutsche Staatsangehdrige urspringlicht aith Deutschland stammen, kann man von
einem geschatzten Anteil von ca. 6 bis 7 % ausgebiadische Emigranten/Emigrantinnen,

ehemalige Vertragsarbeithehmer/Vertragsarbeitnenmam aus Vietnam und Mosambik und

Spéataussiedler/Spataussiedlerinnen aus der ehemaigwijetunion tragen nicht unerheblich zu
wirtschaftlicher Leistungsstarke und kultureller eWalt in unserer Stadt bei. Ebenso

Studenten/Studentinnen und Paare, die eine EheBahly zwischen einem deutschen und
auslandischen Partner vollzogen.

Integration von Zuwanderern/Zuwanderinnen hat irerf@hitz schon seit langem einen hohen
Stellenwert. Verortet in einer Abteilung des Saamles wird Aufnahme, Unterbringung,

Koordination der Betreuung und Beratung mit hohenspnellen Ressourcen und einer nicht
unerheblich hohen finanziellen Unterstitzung algindre Aufgabe der Kommune verstanden.
Strukturen, wie ein kommunales Integrationsnetzwerk Auslanderbeirat und das Vorhalten
einer Stelle des/r Auslanderbeauftragen, sind ien@titz Selbstverstandlichkeit geworden.

Fur eine gelingende Integration im Blick auf die migraphische Entwicklung, auf
Einkommenssituation und Beschéaftigungsmaoglichkeisgmd neue, gemeinsam getragene Wege
zu gehen. Integration ist mit allen ihren Chanced Risiken als gemeinsame Aufgabe der
Kommune, ihrer einheimischen wie auch zugewanddBigmger/Blrgerinnen zu verstehen und
zu bewaltigen.

Dieser Aufgabe stellt sich die Stadt Chemnitz reinchier vorgelegten Rahmenplan. Dies basiert
auf breiter Mitwirkung von Fachstellen, Migranteganisationen sowie freien Tragern.
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1.1  Begriffserlauterung und Begriffsbestimmung
Integration

Integration ist in der Bundesrepublik Deutschlamnd Zhefsache* geworden. Der Begriff der
Integration erscheint in vielfaltigsten Zusammerg®in Integration durch Sprache, durch Kultur,
durch Sport und Wissenschatft, Integration in Auinlg und Erwerbsleben, in das Gemeinwesen
sowie Integration durch burgerschaftliches Engagemdll diese Begriffe verbindet der
Gedanke, dass Menschen mit den Zuwanderern/Zuwandar bei dem Vorhandensein
entsprechender Angebote zum Spracherwerb, zur dkisoben und sozialen Eingliederung und
bei einem Klima der Akzeptanz und Offenheit ein|Taer Gesellschaft werden und ein
personliches Zugehorigkeitsgefuhl entwickeln. Img&esatz zur Assimilation wird der Erhalt
der jeweils eigenen sozialen und kulturellen Idéntiakzeptiert und als Bereicherung der
Aufnahmegesellschaft verstanden.

Dabei geht man heute natirlich davon aus, dassadieerstandene Integration ein dynamischer,
lang andauernder und sehr differenzierter ProzessZzdsammenfiigens und Zusammenwachsen
ist, der einen offenen, wechsel- und gegenseitig@tog zwischen der Bevolkerungsmehrheit
und den Zuwanderern/Zuwanderinnen voraussetzt.

Die Bereitschaft der Migranten/Migrantinnen, daalh@ren zu wollen, ist eine Voraussetzung fur
gelingende Integration.  Offenes,  gleichberechtigtegusammenleben mit  der
Mehrheitsbevolkerung setzt weiter die Akzeptanz @asindgesetzes mit den verankerten
Grundrechten und den eigenen Willen zur Integratioraus. Die Aufnahmegesellschaft muss
weiterfihrende Ressourcen bereitstellen, um denadderern/Zuwanderinnen Integration auch
zu ermoglichen.

Der gesellschaftliche Prozess der Integration dewafderer vollzieht sich in verschiedenen
Stufen. Die  Handlungsempfehlungen und  vorgeschlElgen MalRnahmen  des
Integrationskonzeptes  beruhen auf der hier vorgetran  Grundstruktur von
Integrationsprozessen.

Strukturelle Integration ( Akkommodation)

Die Migranten/Migrantinnen werden als Mitgliederr déufnahmegesellschaft anerkannt. Sie
erhalten Zugang zu Kernbereichen der Gesellschaé, Wirtschaft, Bildung, Arbeitsmarkt,

Wohnungsmarkt. Strukturelle Integration beinhal@één Erwerb von Rechten und den
gleichberechtigten  Zugang zu  Kerninstitutionen  defGesellschaft. ~Kommunale

Integrationsférderung heil3t, Migranten/Migrantinngie gleichen Chancen und Mdglichkeiten
auf den Zugang in diese Kernbereiche zu ermdglichen

Kulturelle Integration ( Akkulturation )

Durch das Lernen der Kultur und ihréerinnerlichungist eine Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben mdoglich. Lern- und Sozialisationsprozesstesgider Migranten/Migrantinnen wie auch
der Erwerb der Sprache, sind fur eine gelingendéutalle Integration Voraussetzung. Die
Kommune hat die Aufgabe, Mdglichkeiten zur Forderultureller Vielfalt zu schaffen und
Migranten/Migrantinnen den Zugang zu kulturelleng&boten zu erdffnen.
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Soziale Integration

Soziale Integration ist die Gleichberechtigung awziaen und privaten Strukturen der

Aufnahmegesellschaft. Eine aktive Mitgliedschafhwdigranten/Migrantinnen in Vereinen und

anderen sozialen Strukturen sowie die Nutzung digseikturen verweisen auf eine gelungene
soziale Integration. Die Kommune schafft Moglichikai zur sozialen Entfaltung und sichert die
gleichberechtigte Teilhabe von Migranten/Migranénn an sozialen Strukturen und

Einrichtungen in der Stadt.

Identifikatorische Integration

Die Migranten/Migrantinnen entwickeln ein neuessgatiches Zugehorigkeitsgefihl. Hierbei
handelt es sich um eine subjektive Ebene der lategr. Mafistab sind Gefihle von
Zugehdrigkeit und ldentifikation mit der Aufnahmegéischaft. Die Kommune hat hier die
Aufgabe, ein Klima der Toleranz und Weltoffenheiu Zdrdern, in der sich alle
Bewohner/Bewohnerinnen der Kommune einschlie3lieh Auwanderer wohl und zuhause
fuhlen.

Migranten/Migrantinnen, Auslander/Auslanderinneawanderer/Zuwanderinnen

Beschaftigt man sich mit Fragen der Integratiomdwnan mit einer verwirrenden Menge von
Begriffen konfrontiert, die einer Erlauterung befei

Auslander/Auslanderinnen Menschen, die in Deutschlieben, aber keine deutsche
Staatsangehdorigkeit besitzen

Spéataussiedler/Spataussiedlerinnen Menschen, die ImKraft-Treten des Kriegsfolgen-
bereinigungsgesetzes am 01.01.1993 als deutsche
Volkszugehorige aus der ehemaligen Sowjetunion oder
anderen osteuropdischen Landern eingereist sinddisd
deutsche Staatsanghorigkeit besitzen

Migranten/Migrantinnen Menschen, die selbst odeenldltern bzw. Grol3eltern aus
dem Ausland nach Deutschland zugewandert sind cmidt s
einen Migrationshintergrund besitzen. Dabei ist es
unerheblich, ob eine deutsche oder nichtdeutsche
Staatsangehdorigkeit besteht.

Neuzuwanderer Menschen, die in jungster Vergangenheh Deutschland
eingereist sind

1.2  Darstellung des beteiligungsorientierten Prozess

Der vorliegende Rahmenplan basiert auf einem brd&igndnis vieler am Integrationsprozess in
der Stadt Chemnitz beteiligter Fachstellen, Ingtihen, Behdrden und freier Trager. Einbezogen
wurden ferner die in Chemnitz aktiv tatigen Migemrganisationen und der Auslanderbeirat.
Eine im Rahmen eines aktuellen Sozialplanungspsesedurchgefuhrte Befragung von Tragern
der Migrationsarbeit und eine Befragung von Migeafidmilien zu Bildungs- und
Erziehungsfragen fand ebenfalls bei der ErsteliegRahmenplanes Beriicksichtigung.
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Ausgangspunkt fir die Erstellung eines KommunaleahrRenplanes waren das neue
Zuwanderungsgesetz mit seinem gesetzlichen Ansprach Integration und die damit

zusammenhangenden tief greifenden Veranderung8truktur und Inhalt der Migrationsarbeit.

Neufassung der Sprachkurse und Er6ffnung der Mayrs¢rstberatungsstellen waren deutliche
Hinweise auf eine neue Qualitat der Migrationsarbklit der Erarbeitung des Nationalen
Integrationsplanes wurde deutlich, welch hohen |IStelert die Forderung der Integration
bundesweit erhalten wird. Diese Entwicklungen ward® Herbst 2005 in dem halbjahrlich

stattfindenden Treffen des kommunalen Integratietsmerkes prasentiert. Das bereits
existierende kommunale Integrationskonzept dert3daesden wurde vorgestellt, und in einem
Zielfindungsprozess wurden erste Rahmenziele fim @hemnitzer Integrationskonzept
erarbeitet.

Im Frihjahr 2006 fasste das Integrationsnetzwenk Beschluss, ein fir die Stadt Chemnitz
geltendes Integrationskonzept in Angriff zu nehmiem.Sommer 2006 wurden Arbeitsgruppen
gebildet, und in einem ca. einjahrigen Prozesslgigfadie Sammlung, Zusammenstellung und
Formulierung von Zielen, Handlungsfeldern und Handsempfehlungen.

Im Herbst 2007 beschloss der Stadtrat die Fertlgate dieses Konzeptes und die Erarbeitung
einer Beschlussvorlage. Die Auslanderbeauftragerndlben den Auftrag, das vorliegende
Material zusammenzustellen und mit Fakten und mé&dionen zu erganzen. Mit dem hier
vorliegenden Rahmenplan zur Integration von Migeafitligrantinnen in Chemnitz wird dem

Beschluss des Stadtrates nunmehr Rechnung getragen.

2 Migranten/Migrantinnen in Chemnitz
2.1  Betreuungs- und Beratungsstruktur

Im Rahmen des am 01.01.2005 in Kraft getretenen afderungsgesetzes wurde das
Bundesministerium des Innern (BMI) mit der Entwioky eines bundesweiten
Integrationsprogramms beauftragt (8 45). Im Zugeseli Programmentwicklung wurde eine
Neuausrichtung der bislang unterschiedlichen Bagastrukturen fir Migranten/Migrantinnen
zu einer einheitlichen mit bestimmten Vorgaben astgjteten Beratung angestrebt. Mit der so
eingerichteten Migrationserstberatung wollte den@@in unabhéangig von den Leistungen der
Lander und Kommunen finanziertes bundesweites Gmgebot der Beratung flr erwachsene
Zuwanderer sicherstellen. Mit der Einrichtung vogenannteigrationserstberatungsstellen
(MEB) entstand ein bundeseinheitliches Beratungskonzeépt dine ,bedarfsorientierte
Einzelfallbegleitung” (sog. Case-Management).

In der Stadt Chemnitz entstanden in den Jahren 2006d 2006 zwei
Migrationserstberatungsstellen. Als Tréager stellsach der Caritasverband fur Chemnitz und
Umgebung e. V. und die Arbeiterwohlfahrt Chemnit¥ efiir diese Aufgaben zur Verfigung.
Neben diesen Fachstellen zur Beratung neu eindgsdvigranten/Migrantinnen in den ersten
drei Jahren besteht in Chemnitz seit 2001 Rkigendmigrationsdienst (JMD) ebenfalls die
Arbeiterwohlfahrt Chemnitz e. V. angegliedert, dich der Betreuung junger Zuwanderer
zwischen 12 und 27 Jahren zuwendet.

Neben diesen vom Bund finanzierten Beratungsangabdidlt die Stadt Chemnitz eine
Erstaufnahmeeinrichtung flr neu einreisende Spsiedisr/Spataussiedlerinnen und judische
Emigranten/Emigrantinnen vor, in der sie in dertegrdVlonaten nach der Ankunft Begleitung
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und Unterstlitzung erfahren. Diese Aufgabe wirdpgedrt von der Stadt Chemnitz, von der AG
In- und Auslander e. V. wahrgenommen.

Gemal Richtlinie zur Forderung sozialer Dienste 8@aadt Chemnitz werden Dienste der
Beratung, Betreuung und Begegnung fur Migranten/dfinnen gefordert. Dazu gehéren die
Beratungsstelle fur Auslander/Auslanderinnen unikclilinge der Caritas fur Chemnitz und
Umgebung e. V., das Interkulturelle Begegnungs- Betteuungszentrum (IBBZ) der AG In-
und Auslander e. V., die Judische Gemeinde, deeiWeater Viethamesen in Chemnitz e.V. und
das Deutsche Rote Kreuz mit einer BeratungsstélieAtis- und Weiterwanderer. Insgesamt
wurde im Jahr 2007 eine Fordersumme fir die soZabeit mit Migranten/Migrantinnen in
Hohe von 310.839,00 € ausgereicht. Fordermittel ldesles gingen in Héhe von 24.351,70 €
ebenfalls an Projekte der sozialen Arbeit mit Midea.

Die Koordination der sozialen Angebote fur den betmeeten Personenkreis liegt bei der
Abteilung Migranten/Migrantinnen und WohnungsloseSozialamt der Stadt Chemnitz. Zu den
Aufgaben dieses Bereiches gehoren ferner die Aafiealunterbringung und Gebiihrenerhebung
fur Migranten/Migrantinnen in Einrichtungen, die tB#bung dieser Einrichtungen sowie die
Betreuung von Asylbewerbern/Asylbewerberinnen imeeiUnterbringungseinrichtung mit 120

Platzen in der Chemnitztalstralle.

2.2  Projekte zur Integrationsférderung

Neben den durch die Stadt Chemnitz gefoérderten Botge gibt es eine Vielzahl von Projekten,
die sich aus Mitteln der Européaischen Union, ausd&s- und Landesprogrammen finanzieren.
Hier haben sich in den vergangenen Jahren aufgdesdhohen Anspruches des Bundes, die
Integration der Migranten/Migrantinnen zu fordevielfaltige Moglichkeiten ergeben. Ohne den
Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben, kénnenfdigenden Projekte und deren Forderquelle
benannt werden:

1. AG In- und Ausléander
0 Societas: Europaischer Integrationsfonds (EIF)
0 Adventus: Europaischer Flichtlingsfonds (EFF)

2. Neue Arbeit ChemnitBurgerbtro Leipziger Stral3e 39

o0 aktuelles IntegrationsprojekiMiteinander, Flreinander-gemeinsam starkbis
31.12.2010 (Bund-L&nder Finanzierung)

0o Koordinierungsstelle fur verschiedene LOS-Projekte
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3. LOS—Projekte

Tabelle 1:  LOS-Projekte mit Landesfinanzierung

Trager Projekttitel Laufzeit
Zukunftswerkstatt EINE Welt e. V| ,Verstandigungduimtegration — 01.01.08 — 30.06.08
Begegnung der Kulturen*
AG In- und Auslander e. V. .Integrativer Videowohap 01.12.07 — 31.05.08
AG In- und Auslander e. V. .unterstitzende Angelfare 01.11.07 — 31.05.08

Erfahrungstransfer und
Selbsthilfetraining*

PROFIL Bildungsgesellschaft mbH ,Verein Zukunftsketatt EINE 15.11.07 — 31.05.08
Welt"

SCHALOM e. V. ~SchalomKUNST* 01.09.07 — 31.05.08

Kolorit e. V. ,Job- und Infocenter zur beruflichen| 01.09.07 —31.05.08
Integration von Migranten*

Neue Arbeit Chemnitz e. V. +CHANCE" 01.10.07 — 31.05.08

(Hainstral3e 125)

Judische Gemeinde Chemnitz +JAnlaufstelle fur Hidte Selbsthilfe*| 01.09.07 — 31.05.08

Quelle: Stadt Chemnitz, Sozialamt

Tabelle 2:  LOS-Projekte mit Bundesfinanzierung

Trager Projekttitel Laufzeit
Judische Gemeinde Chemnitz .Miteinander statt Nelbemder* 01.07.07 — 30.06.08
VbFF e. V. ~Kulinarische Begegnungen der 01.10.07 — 30.05.08
Kulturen*
.Kali Ma’s Belly Dance" — DIE ,Befreie deine innere weibliche Kraft| 23.02.08 £.35.08
Tanzoase

Quelle: Stadt Chemnitz, Sozialamt
4. Weitere mit kontinuierlichen Projektangeboten

Haus der Begegnung RAGH
Stadtteilgenossenschaft Sonnenberg/Nachhall e. V:
Frauen- und Familienbegegnungsstatte ,EVA*®

Adventwohlfahrtswerk:
interdisziplinares Suchtberatungskonzept fur sesprachige Migranten (geférdert
Uber Regierungsprasidium Chemnitz — Landesmittel)

0 SCHALOM e. V. (deutsch-israelisch-judische Begegrastatte)
o Frauenzentrum ,Lila Villa®
o Nadeshda Hoffnung e. V.

O O O O
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2.3  Migrantenselbstorganisationen

Bereits im Jahr 1996 griindete sich mit der Vereingyder Vietnamesen in Chemnitz e. V. die
erste Migrantenselbstorganisation. Diesem Beidpigte in den nachsten Jahren eine Vielzahl
von Migrantengruppen. Heute bestehen die folgendemreine, die durch in Chemnitz lebende
Nationalitatengruppen gegrindet wurden:

Verein der Freunde Palédstinas in Sachsen e. V.,
Verein der Mosambikaner in Chemnitz e. V.,
Verein der Vietnamesen in Chemnitz e. V.,
Nigerianischer Verein in Chemnitz e. V.,
Turkischer Kulturverein e. V. sowie

Verein der Angolaner e. V.

Allen gemeinsam ist das Ziel, die heimatliche Kultund Sprache zu pflegen, den Kontakt zu
Landsleuten zu erhalten, aber auch die Traditionges Herkunftslandes fur die
Chemnitzer/Chemnitzerinnen erfahrbar zu machen. sddie Aspekt der Arbeit der
Nationalitatenvereine gelang in den letzten Jahmener besser. Exemplarisch genannt seien die
Veranstaltungen der Vereinigung der Viethnameseébhemnitz e. V.

Auch die Vereine und Gesellschaften zur Pflege Sprache und Kultur anderer Lander tragen
sich maf3geblich durch in Chemnitz lebende MigraiMegrantinnen. Beispielhaft seien die
folgenden Vereine genannt:

Asociasion Amistad Kulturverein fur die spaniscipeeghe e. V.,
Amizade e. V. Freunde der portugiesisch-sprachigenler,
Deutsch-Franzésische Gesellschatt,

Deutsch-Italienische Gesellschatft,

Deutsch-Israelische Gesellschaft sowie

Deutsch-Britische Gesellschatft.

2.4 Auslanderbeirat

Nach zweijahriger Arbeit einer Initiativgruppe ,Ghaitzer Auslanderbeirat®, wurde im Jahr
2001 auf Antrag der Stadtratsfraktionen der ershenghitzer Auslanderbeirat berufen. lhm
gehdren gemaf Hauptsatzung der Stadt Chemnitzazedt@indische Einwohner/Einwohnerinnen
bzw. Chemnitzer/Chemnitzerinnen mit Migrationshigtend und funf Stadtrate/Stadtratinnen
an.

Der Beirat hat in seiner beratenden Funktion in tmten Jahren Uber eine Vielzahl von
Stadtratsvorlagen mit entschieden. Besonderes Angenwurde auf die Situation auslandischer
Studenten/Studentinnen sowie die der auslandisdfieder und Jugendlichen gelegt. Zu

letzteren wurde eine Anfrage an das Amt fur Jungerdl Familie initiiert sowie eine Befragung

auslandischer Familien durchgefihrt.
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Der intensive Kontakt mit dem Ordnungsamt und lkier Ausléanderbehérde ist ein wichtiges
Anliegen des Beirats, um bei Konflikten klarend und konkreten Fall beratend auftreten zu
kénnen. Um diesem Ziel folgen zu konnen, fuhren 2007 zwei Mitglieder des Beirates,
gemeinsam mit der Auslénderbeauftragten, Gespraghdem Leiter des Ordnungsamtes. Ferner
ist der genannte Amtsleiter regelmafiig Gast imnilitshen Teil der Beiratssitzungen.

Im Jahr 2006 richtete sich eine Anfrage des Aud#dmeirates an die Auslanderbehoérde. Die
Fragen zur Bearbeitungsdauer, des Umganges milaetel, zur Anwendung des Ermessens
wurden von der Behdrde beantwortet. Gleichzeitigléan auf die schriftliche Anfrage nochmals
im Januar 2008 klarende Gesprache mit der Ausl@etiérde statt, bei der besonders auf die
schwierige Personalsituation und die damit einfegde hohe Belastung der einzelnen
Mitarbeiter verwiesen wurde.

Der Auslanderbeirat fuhrt, neben seiner beraten@enktion fir den Stadtrat, jahrlich eine
Veranstaltung im Rahmen der Interkulturellen Wocldemch. Themen der letzen zwei Jahre
waren:

2007: Abschiebung in Sachsen — Traurige Realitat!?

2006: Integration JA — aber WIE?*
Rundtischgespréach zu Integrationskonzepten in Buawd und Kommune

2.5 Integrationsnetzwerk

Das 1999 gegrindete Integrationsnetzwerk fur MigmaiMigrantinnen hat in den vergangenen
Jahren deutlich an Profil gewonnen. Eine 1995 iglseln gerufene Steuerungsgruppe bereitet die
jahrlich zweimal stattfindenden Netzwerksitzungear. iFeste Termine im Marz und Oktober
sorgen fur Kontinuitat. Jeweils in der Herbstsigumird seit 2005 neben der Information zu
rechtlichen und praktischen Veranderungen und démkiilick aus den Arbeitsgruppen ein
Fachthema mit einem externen Referenten angebaendass diese Veranstaltung ein
Ganztagesangebot umfasst. Die Sitzung im Fruhghder Information und Absprache im Kreis
der Netzwerkmitglieder vorbehalten. Die ArbeitsgrapSoziales und Beratung hat sich als
ausgesprochen kontinuierliches Angebot etabliertdeke Arbeitsgruppen treffen sich je nach
Bedarf.

In den vergangenen zwei Jahren war die Arbeit detzWerkes gepréagt von der fachlichen
Vorbereitung des hier vorliegenden Integrationslemies. Amts- und vereinstbergreifend haben
alle am Prozess der Integration mitwirkenden Fatlest intensiv an der Erstellung mitgewirkt.
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Fachvortrage und Informationen wurden im Netzwerklen letzten drei Jahren, insbesondere zu
dem neuen Aufenthaltsrecht, zur sachsischen Biibésregelung, =zur Arbeit der
Hartefallkommission, zu den Eingliederungsmaf3nahrden Arge und zu den besonderen
Integrationsmalinahmen der Agentur fur Bildung dgetbhrt. RegelmaRig nahmen an den
Sitzungen des Netzwerkes zwischen 50 und 60 Pargeite

Abbildung 1: Struktur des Integrationsnetzwerkes de Stadt Chemnitz

Integrationsnetzwerk flr
Migranten/Migrantinnen
der Stadt Chemnitz

AG Sprache
und Arbei

AG

/' Gesuidheit

Steuerungsgruppe des
Netzwerkes
Sozialamt
Chemnitz/Auslander-
beauftragte

AG Soziale
Beratung

AG Kinder/
Jugend/Schule

AG Kultur und
Offentlichkeit

Gemeinwesen

Quelle: Stadt Chemnitz, Sozialamt
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3 Eckpunkte eines Rahmenplanes zur Integration voMigranten/Migrantinnen in
Chemnitz
Leitziel — Situationsanalyse und HandlungsfeldeHandlungsempfehlungen

3.1 Kommunale Integrationsférderung
Leitziel

Integration ist eine Querschnittsaufgabe der kommualen Verwaltung. Die Kommune
fordert Beratungsstellen, tagesstrukturierende und soziokulturelle Angebote zur
Integrationsforderung. Amter und Behdrden arbeitenressortibergreifend zusammen.

Situationsanalyse und Handlungsfelder

In der Stadt Chemnitz werden Beratungs- und Betrgs@angebote mit und flr
Migranten/Migrantinnen umfangreich gefordert. Griagg daflr ist seitens des Sozialamtes die
Richtlinie zur Forderung freier Trager vom 01.11020F06rderung erhalten Projekte und spezielle
Integrationsangebote ebenfalls durch ForderangededeAmtes fur Jugend und Familie sowie
des Kulturamtes.

In einem Integrationsnetzwerk arbeiten Fachstellem Integrationsforderung amter- und
tragerubergreifend zusammen. Eine starkere Einbipdier kommunalen Auslanderbehdrde wie
auch der Agentur fur Arbeit und der Agentur fardBihg konnte sich durchaus positiv auf die
angestrebte Vernetzung von Angeboten zur Integrsfiitoderung auswirken.

Neben der kommunalen Forderung bestehen umfangreiéitdermdglichkeiten seitens des
Landes, des Bundes und der Européischen Union.tNimmmer besteht die erforderliche

Transparenz hinsichtlich dieser Forderméglichkeitenf Grund der Breite des Forderangebotes,
der in der Regel begrenzten personellen Ressowgoete der fehlenden Mdoglichkeiten zur

Defizitfinanzierung der angestrebten Projekte deig&r werden diese Angebote nicht in dem
maoglichen Umfang in Anspruch genommen.

Handlungsempfehlungen

> Die Kommune sieht sich als zentrale Akteurin zuroKinierung und Abstimmung der
verschiedenen Integrationsaktivitdten und haltgethende personelle Ressoureen

> Erhalt, Ausbau und Optimierung der Netzwerkstrudiurund Foérderung geeigneter
Projekte;

> Mitarbeit der Fachamter im Integrationsnetzwerk Rahmen einer Arbeitsgruppe —
kommunale Integrationsférderung;

> Regelmalige Fortschreibung einer kommunalen Gebtategie zur
Integrationsférderung — MalRnahmeplane in einem ikhys von zwei Jahren;

> Erhalt der regelméRigen Forderung von ProjektetiemmMigrationssozialarbeit durch die
Kommune und ihre Amter sowie

> Durchfuhrung regelmaliger Informationsveranstalomgu Fordermdglichkeiten und
Drittmittelfinanzierung fur Projekte der Migraticerbeit.
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3.2 Integration in Kindergarten und Schule
Leitziel

Verbesserung der Integrationschancen der zugewanden Kinder und Jugendlichen
mittels sprachlicher, schulischer, beruflicher undsozialer Integration. Unmittelbar damit
verbunden ist die Forderung von Chancengleichheitnd Partizipation.

Eine ausreichende Sprachkenntnis, als wichtigste H&ngung zur Integration und
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben, ist durch eifaltige und differenzierte Angebote zu
fordern.

Situationsanalyse und Handlungsfelder

Die soziale Infrastruktur, zur Unterstlitzung unddedung der Zugewanderten, ist in Chemnitz
in qualitativer und quantitativer Hinsicht in austeendem Mal3e geschaffen worden. Im
Mittelpunkt allen kommunalen Handelns steht nunmeier Sicht, dass jede sozialrdumliche
Entwicklungsstrategie eine Strategie des Aufstidgech Bildung sein muss, die sowohl die
schulischen und beruflichen Abschlisse als auchKdimpetenzen der jungen Menschen im
Blick hat. In entscheidendem MalRe bestimmt Bildudg Lebensmaoglichkeiten und

Zukunftschancen, insbesondere der jungen Generation

Bei der Zuwanderung von Kindern im Schulalter werdech einer Schullaufbahnberatung fir
den Grund- und Mittelschulbereich entsprechendeghationsklassen vorgehalten, die eine
sprachliche und schulische Eingliederung der Kinded Jugendlichen ermdglichen. Neben
diesen Integrationsklassen koénnen zusatzliche Famdebote fur den Fachunterricht die
schulische Entwicklung und das Leistungsniveau 8ehnuler weiter erh6hen. Hier besteht
weiterhin Gestaltungsspielraum, der durch eine dyes¥ernetzung von Integrationsfachstellen
und der Schulbehérde zuklnftig ausgebaut werdentkon

An Chemnitzer Schulen sind Integrationsklassenspeziellen Férderung von Migrantenkindern
eingerichtet. Spezielle Integrationsforderklasseswden an der Hans-Sager-Grundschule sowie
an der Mittelschule am Flughafen vorgehalten

Das Bildungsniveau der Kinder mit Migrationshintengd in der Stadt Chemnitz ist als gut zu
bezeichnen, eine Befragung von Eltern und Kindegale einen hohen Anteil an Gymnasial- und
Mittelschulbesuchen. Die Hauptschulklassen werderchd Kinder mit Migrationshintergrund
nach dieser Befragung nur wenig in Anspruch genomme

Die Sprachfoérderung vorKindern muss zum richtigen und vor allem friihestméglichen
Zeitpunkt ansetzen. Auch hier ist den Bedurfnisgam Migrantenkindern vermehrt Rechnung zu
tragen. Zum einen soll dierihférderung ausgebaut werden, zum anderen soll der Erkenntnis
Folge geleistet werden, dass die kinftige Spraclpledemz auch in Deutsch héher sein wird,
wenn die Kinder erst ihre ,Muttersprache” gut bebeinen, um bereits in frithem Alter die
kognitiven Strukturen ausbilden zu konnen, die espden Erwerb qualifizierter Deutsch- und
Fremdsprachenkenntnisse erlauben.
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Die Bildungsplane der Kindertagesstatten und Hsirtd auf den vollen Zugang zur Bildung fur
alle ausgerichtet. Die Umsetzung des sachsischadurigjsplanes ist Grundlage fir die
padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinmgj@n. Dieser Plan weist explizit auf die
Forderung des Sprachverstehens und des SprachserbarKindern mit nichtdeutscher Sprache
hin. Einbezogen wird hierbei auch die besondereeBeohg der Férderung muttersprachlicher
Fahigkeiten, um den erfolgreichen Erwerb der déwscSprache tatsachlich zu ermaoglichen.
Das padagogische Personal in KindertagesstattenHamten benétigt hierflir entsprechende
Fachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz.

Etwa 800 Kinder auslandischer Herkunft werden ifppgen, Kindergarten und Horten in freier
oder kommunaler Tragerschaft betreut, die meisteten Stadtteilen Zentrum und Markersdorf.

Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringermgebote der nicht formalen Bildung und
bieten sehr vielfaltige Mdglichkeiten zur Untergtirig der gesellschaftlichen Integration an. Das
bezieht sich auch auf Beratung und Begleitung soaié berufliche Orientierung und
Ausbildung.

Defizite bestehen bei einer sprachlichen Forderumgy Vorschulbereich sowie in der
fachspezifischen Férderung von auslandischen SchiiteVerlauf der schulischen Bildung.

Handlungsempfehlungen

> Angebote  zur interkulturellen  Bildung von PadagdBéwclagoginnen in
Kindertagesstatten und Schulen,

> Einrichtung von Fordergruppen in Kindertagesstatzem sprachlichen Vorbereitung von
Kindern mit Migrationshintergrund auf den Schullmeyi

> Forderung der Bilingualitait der Kinder — Beschaftig fremdsprachiger
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in den Kindertagestséatmit hohem Migrationsanteil,

> Einrichtung von Lerngruppen in Mittelschulen undn@asien zur Unterstitzung des
Fachunterrichtes fur auslandische Schuler/Schiienn

> Durchfuhrung regelmafiiger Informationsveranstaleiméir das padagogische Personal
zu Fragen der Migration, Integration sowie reclusa@er Entwicklungen und deren
Zeichen in der Jugendkultur,

> Sensibilisierung des padagogischen Personals &geRrinterkultureller Kommunikation
und Kompetenz — Aufnahme derartiger Veranstaltunigelen Fortbildungskalender,

> Weiterbildung und Sensibilisierung von Lehrern/lesimnen fir konkrete Formen und
Ursachen von Sprachproblemen und Hirden beim Senaehb sowie der
interkulturellen Kommunikation und Kompetenz sowie

> Organisation von Projekten zur Elternarbeit in #@ndertagesstatten und Schulen, um
diese zur aktiven Begleitung ihrer Kinder zu maren und zu befahigen.



Anlage 2 zu B- 123/2008 Seite 15

3.3  Arbeit, Ausbildung und Beschaftigung
Leitziel

Forderung der beruflichen Integration der Migranten/Migrantinnen zum Abbau von
Benachteiligungen im Integrationsbereich und Schafing von Voraussetzung fir die
gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben.

Situationsanalyse und Handlungsfelder

Die Aufnahme einer Berufsausbildung und einer Ba&ijung zur Er6ffnung von Chancen auf
dem Arbeitsmarkt bzw. zum selbststdndigen Erwerb Ebastenzgrundlage sind neben der
Sprache einer der wichtigsten Aspekte der Integnati

Hier stehen wir in Chemnitz auf Grund der allgersaimArbeitsmarktlage noch vor grol3en
Problemen. Bei einer aktuellen Arbeitslosenrate vatb % aller Chemnitzer
Einwohner/Einwohnerinnen liegt die Arbeitslosigkein Migranten/Migrantinnen wesentlich
hoher. Allerdings kann man sich hierbei nur auftistiaches Material zu auslandischen
Einwohnern/Einwohnerinnen stutzen, da keine Erfagsu  derjenigen
Chemnitzer/Chemnitzerinnen deutscher Staatsanggdediirmit Migrationshintergrund besteht.

Zu den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigte@hemnitz gehéren nur 0,9 % ausléndische
Staatsangehdorige. Unter den Arbeitslosen nach $@adl Il bilden sie einen Anteil von 5,7 %.
Bei den existenzsichernden Leistungen sind 7,6 %r @urger/Burgerinnen auslandische
Staatsangehorige. Bei insgesamt ca. 7.100 austhedisStaatsangehorigen und den zugrunde
liegenden Zahlen von Arbeitslosigkeit und Leistuegig liegt somit die Arbeitslosenrate von
Auslandern/Auslanderinnen in Chemnitz bei ca. 40 %.

Zu beachten ist ferner, dass ein nicht unerheblidled der Migranten/Migrantinnen auf Grund
unzureichender Einstiegschancen in eine soziablexgingspflichtige Tatigkeit selbststandig
tatig ist.

Ferner erschwert sich der Arbeitsmarktzugang durcfimals noch unzureichende
Sprachkenntnisse, aber auch durch erhebliche Hirsder bei der Anerkennung von
Berufsabschlissen aus dem Heimatland.

Aus der beschriebenen Situation ergeben sich diewdaligkeit der berufsspezifischen
Sprachférderung fur Erwerbsféhige und die Erwertgrder Anerkennungspraxis fur im Ausland
erworbene Berufsabschlusse.

Bei dem Ubergang in eine berufliche Bildung ersativbei einem Teil der Jugendlichen, die
noch einen verfestigten Aufenthalt besitzen, dafr8ernis einer Arbeitsgenehmigung den
Einstieg in die Berufsausbildung. Berufsvorberaggmnund Berufsgrundjahre werden von diesen
Jugendlichen haufig genutzt. Der Ubergang in eimerkannte Berufsausbildung gestaltet sich
jedoch oftmals recht schwierig. Alternative Progeldur Nutzung der Bildungsressourcen bei
jungen Volljahrigen, im Blick auf die demographisdBntwicklung unserer Stadt und bei einer in
der Zukunft liegenden Verfestigung des Aufenthalsasd hier erforderlich.
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Derzeit werden folgende Malinahmen fiir Migrantereaoten bzw. geplant:

Mittels Bildungsgutschein kénnen folgende MalRnahimaegt werden:

- Hauswirtschatt,

- Baumaschinenfihrer (Voraussetzung deutscher Fitrein),

- Jobcenter fur Jugendliche mit MigrationshintergtAltersgrenze 27 Jahre) sowie
- Ausbildung fur Krankenschwestern.

Dariber hinaus konnen alle anderen Malnahmen im 8GBnd Il Bereich auch von
Migranten/Migrantinnen genutzt werden.

Handlungsempfehlungen

> Einrichtung eines Informationssystems uber Angeldtaglichkeiten und Entwicklungen
zur beruflichen Foérderung und vorhandene MalRRnahmamd Projekte flr
Migranten/Migrantinnen,

> Kontaktaufnahme mit allen Betreuungseinrichtungegelmafige Vorstellung der bereits
vorhandenen MalRRnahmen und Ermittlung notwendigedaBe im Rahmen der
vorhandenen Netzwerkstruktur — Aktivierung der Atdgruppe Berufsausbildung und
Arbeit,

> Entwicklung von Kooperationen zwischen Bildungs&édgund Arbeitsvermittiung und
regelmafige Information zur aktuellen Lage auf debreitsmarkt in den Sprachkursen,

> Erfahrungsaustausch mit den Lehrkraften, vor allem den Deutschkursen, zur
gegenwartigen beruflichen Struktur der Migrantemidntinnen und zum Stand der
Anerkennung der Berufsabschlisse,

> Entwicklung spezifischer Angebote zur beruflicheclsprachenférderung sowie

> Konzipierung und Finanzierung von Sprachkursen fllangzeitarbeitslose
Zuwanderer/Zuwanderinnen.

3.4  Sprache
Leitziel

Forderung der Sprachkompetenz der Migranten/Migraninnen jeden Alters zum Abbau
von Benachteiligungen und die Schaffung von Voraustzungen fiir eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen und sozialen Leben.

Situationsanalyse und Handlungsfelder

Dem Erwerb deutscher Sprachkompetenz wird im lategisprozess eine zentrale Rolle
beigemessen. Eine gemeinsame Sprache ermoglicKloectiakt, Kommunikation und Austausch.

Sie er6ffnet Chancen zur schulischen und berufticheegration und zur Einbindung in das

gesellschaftliche und kulturelle Leben im WohnumfeDeutsche Sprachkenntnisse konnen
gleichzeitig ein Zugehdrigkeitsgefihl zur Aufnahresglischaft férdern und den

gleichberechtigten Zugang zu gesellschaftlichenhardflichen Positionen unterstitzen.
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Diese zentrale Rolle der Sprachkompetenz spiemgitis den vielfaltigen Konzepten, Vorhaben
und Forderangeboten des Bundes, die im nationategriationsplan ihre Festschreibung finden,
wider.

Mit den seit 01.01.2005 eingefiihrten einheitliclggrach- und Orientierungskursen erhalten alle
Zuwanderer/Zuwanderinnen die Maoglichkeit bzw. dieerpflichtung, Sprachkenntnisse zu
erwerben. Eine Evaluation der vorhandenen Spragéfing im Jahr 2006 enthielt vielfaltige
Vorschlage zur qualitativen Verbesserung der AngeboSo wird mit der neuen
Integrationskursverordnung vom 08.12.2007 der @memmgskurs von 30 auf 45 Stunden
erhoht. Bei Nichtbestehen des Zertifikates Deutsabh Abschluss des Integrationskurses und
regelmafiger Teilnahme koénnen 300 Stunden zur \Wwhetleng des Aufbaukurses genutzt
werden. Neben dem allgemeinen Integrationskurs @bt spezielle Integrationskurse fir
Teilnehmer, die besondere Bedurfnisse haben. Arngebwerden: Jugendintegrationskurse,
Frauenintegrationskurse, Alphabetisierungskurse rddtéurse. Die Integrationskurse flr
spezielle Zielgruppen haben bis zu 900 StundencBguas und 45 Stunden Orientierungskurs.
Zu allen speziellen Integrationskursen wird Kinadrbuung angeboten.

In der Stadt Chemnitz werden Sprachkurse fur ZuessréZuwanderinnen, u.a. von der
Volkshochschule, von Inlingua Ubersetzung und Speeloulen, der Tangens

Wirtschaftsakademie GmbH, den Euro-Schulen Chemumitzder AkaTe Technische Lehranstalt
GmbH, angeboten. Insbesondere werden die Angelsrt®&alkshochschule, einschlie3lich der

dort vorgehaltenen Alphabetisierungskurse, in gmoRanfang in Anspruch genommen. Neben
den vom Bund finanzierten Sprachkursen werden dwstle Reihe von Vereinen auf

ehrenamtlicher Basis oder durch Finanzierung imniRahvon LOS-Projekten (lokales Kapital

fur soziale Zwecke) zusatzliche Sprachkursangebeteitgehalten. Hier werden insbesondere
die sprachliche Erprobung und praktische Anwenduadhandener Sprachkenntnisse in den
Mittelpunkt der Kurse gestellt. Ab April 2008 wies ferner ein Alphabetisierungsangebot fur
Asylbewerber/Asylbewerberinnen geben, welches varvlkshochschule durchgefiihrt wird.

Neben der Sprachférderung Erwachsener und neu amg®ster Migranten/Migrantinnen ist
Sprachférderung im vorschulischen, schulischen bediflichen Bereich fur eine gelingende
Integration von besonderer Bedeutung.

Mit dem Einstieg in die Kindertagesstatte werdersteer Weichen flr einen spateren
Bildungserfolg gestellt. Somit kommt der Sprach&thg der Kinder mit Migrationshintergrund
bereits im Kindergartenalter eine grol3e Bedeutweig b

Handlungsempfehlungen
> Bereitstellung von Sprachférderangeboten in dertdisprache in Einrichtungen mit

hohem Migrantenanteil,

> Weitere Angebote zur ergénzenden Sprachférderunghddie Arbeitsagenturen, fr
Personen, die keinen Anspruch mehr auf Zulassurggem Integrationskurs haben,

> Unterstitzung des berufsbezogenen Spracherwerbs \anbereitung auf den
Wiedereinstieg in den Beruf durch Programme desdBsiund der Agenturen fir Arbeit,

> Entwicklung eigener Projekte der Stadt ChemnitZusammenarbeit mit Tragern der
Sprachférderung zum Spracherwerb und Vermittlung Wossen Uber die Stadt und ihre
Geschichte durch Einbindung in die Orientierungs&lgowie

> Regelmalige Bereitstellung von Kursen zur Alphaleting und zum Spracherwerb.
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35 Gesundheit
Leitziele

Einbeziehung von Burgern/Birgerinnen der Stadt Chemitz mit Migrationshintergrund in
die Gesundheitsforderung und Pravention

Entwicklung und Ausbau der Selbsthilfe in der Gesudheitsforderung
Situationsanalyse und Handlungsfelder

Die Gesundheitsforderung ist ein wichtiger Aspektee selbstbestimmten Lebensfluhrung.
Migranten/Migrantinnen, die einen auf Dauer angelegAufenthalt in Deutschland besitzen,
haben hier in der Regel die gleichen Bedingungee winheimische Bevdlkerung. Die
Gesundheitsversorgung wie auch -firsorge sind dutah bestehende Sozialsystem (die
Mitgliedschaft in einer Krankenkasse) abgesichert.

Problematisch sind im Bereich der Gesundheitsvgusay oftmals die fehlenden deutschen
Sprachkenntnisse. Hierdurch wird nicht nur die Kamikation zwischen Arzt/Arztin und
auslandischem/-r Patienten/-in erheblich behinderch kdnnen sich nur begrenzt Informationen
Uber bestehende Angebote der Gesundheitsfursorgehalt werden.

Gesundheitliche Probleme von Migranten/Migrantinngahen nicht selten mit anderen
Symptomen und Profilen als bei einheimischen PtéRatientinnen einher. Der Erfolg
arztlicher Bemiuhungen héngt neben der Méglichkeit ’lommunikation haufig davon ab, ob
und wie es gelingt, kulturspezifische Bewertungennd u Einschatzungen der
Patienten/Patientinnen von Krankheit und Gesundheidie Behandlung und Versorgung
einzubeziehen.

Eine Besonderheit ergibt sich bei der Gesundhegsvgung von geduldeten

Auslandern/Auslanderinnen und Asylbewerbern/Asykdgrinnen in den ersten 48 Monaten
ihres Aufenthaltes im Asylverfahren. Hier greift sd&sylbewerberleistungsgesetz, welches
vorsieht, dass ausschlie8lich zur Behandlung akidtkrankungen und Schmerzzustande die
erforderliche arztliche und zahnarztliche Behandlemschliel3lich der Versorgung mit Arznei-

und Verbandmitteln sowie sonstiger zur Genesung, Besserung oder zur Linderung von
Krankheiten oder Krankheitsfolgen erforderlichen istengen zu gewéhren sind. Eine
Versorgung mit Zahnersatz erfolgt nur, soweit diesEinzelfall aus medizinischen Griinden
unaufschiebbar ist.

Dem entgegen steht, dass die gesundheitliche Buabn Asylbewerbern/Asylbewerberinnen
als besonders kompliziert zu bewerten ist. Einessde@ammen Asylbewerber/Asylbewerberinnen
haufig aus Landern mit einer eingeschrankten gdwitidhen Versorgung. Die Haufigkeit
bestimmter lGbertragbarer Krankheiten wie TBC odif idt hier héher als bei der einheimischen
Bevolkerung. Viele Migranten/Migrantinnen habendatudie Geschehnisse im Heimatland oder
das Fluchtgeschehen traumatische Erlebnisse tuiater die sich als gesundheitliche Stérungen,
wie Kopfschmerzen, Schlafstérungen oder Ernahrudgssgen auf3ern. Nicht zuletzt stellt die
Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft wwadrder Asylantragstellung ein besonderes
gesundheitliches Risiko dar. Neben der raumlichegel: mehrere Personen teilen sich ein
Zimmer, konnen sich die allgemeinen hygienischenigingen, Larm und Ruhestoérungen,
insbesondere fur Kinder, als krankmachende Fakiauswirken.
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Besonders problematisch wird in der Stadt Chemditz Mdglichkeit einer Beratung und
Behandlung von Migranten/Migrantinnen mit psycheclStorungen. Hier stehen insbesondere
posttraumatische Belastungsstérungen als Ergebois Werfolgung, Foltererfahrungen und
Flucht im Vordergrund. Hier fehlt es an muttersptmhem medizinischen Personal bei den
niedergelassenen Arzten/Arztinnen und in den Krah&asern der Stadt.

Angebote der Gesundheitsforderung fir Migrantenfetignnen:

. Erstuntersuchung fir neu einreisende Asylbewerlsgtb®werberinnen in die
Erstaufnahmeeinrichtung Adalbert-Stifter-Weg 25t €.01.2008 im Gesundheitsamt,
Am Rathaus 8

. Erstuntersuchung aller neu einreisenden Spatalssg&oitaussiedlerinnen und jldischen
Emigranten/Emigrantinnen im Gesundheitsamt

Handlungsempfehlungen

> Forderung der interkulturellen Offnung des Gesuitdamtes durch Erarbeitung von
Fortbildungsangeboten  fir  Mitarbeiter/Mitarbeitex@m  zu  Kkulturspezifischen
Krankheitsbildern, kulturspezifischer sexueller Wé&fung, Grundlagen des Auslander-
und Asylrechts sowie fremdsprachlicher Kenntnisse,

> Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Dolmetscherpool A& In- und Auslander e. V., um
Migranten/Migrantinnen, die in diesem Projekt tatigind, sowohl als
Ubersetzer/Ubersetzerinnen als auch als Multiptileat auf dem Gebiet der
Gesundheitsforderung fur ihre Nationalitdtengrupypgewinnen,

> Erarbeitung eines Gesundheitswegweisers fur MigrdMigrantinnen der Stadt
Chemnitz in mehreren Sprachen mit Kennzeichnungzisiber muttersprachlicher
medizinischer Angebote.

> Im Rahmen der Integrations- und Orientierungskuriseé mit den Bildungstragern darauf
hingearbeitet, Themen der Gesundheitsforderungmhterrichtsablauf aufzunehmen.

3.6 Interkulturelle Offnung der Verwaltung
Leitziel

Die Stadt Chemnitz schafft Rahmenbedingungen fiir ee interkulturelle Offnung ihrer
Dienste und Angebote, um eine gleichberechtigte Teabe an den vorhandenen
Dienstleistungsangeboten allen Einwohnern/Einwohnemen der Stadt Chemnitz,
unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft, von religidser oder weltanschaulicher
Uberzeugung, von individueller Lebenseinstellung uth Lebensweise, zu ermdglichen.

Situationsanalyse und Handlungsfelder

Interkulturelle Offnung der Dienste und Angeboteskiesondere in der sozialen Arbeit, ist heute
zu einem Schlagwort geworden, welches in keinegnifithen Diskussion fehlen darf. Dahinter
verbergen sich jedoch nicht nur das Vermitteln @mmachkenntnissen und Informationen tber
Kultur und Lebensweise der mit uns lebenden MigmafMligrantinnen. Interkulturelle Offnung
heil3t auch Organisationsentwicklung, Anpassungvddrandenen Dienste und Angebote an die
gesellschaftlichen Veranderungen und Anforderungeie, durch Zuwanderung, kulturelle
Vielfalt und eine globalisierte Einwanderungsgesdihft entstehen.
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Auch wenn in der Stadt der Anteil der Migranten/Migtinnen mit derzeit ca. 3 % ein sehr
geringer ist, sind wir mit Blick auf unsere demqgvsche Entwicklung, aber auch die
gegenwartig sehr gering ausgepragte Interkulté@talinserer Verwaltung, gefragt, aktiv zu
werden. Ziel sollte es sein, die gleichberechtiii@lhabe an den zur Verfigung gestellten
Dienstleistungen allen Einwohnern/Einwohnerinnamhhéngig von ihrer kulturellen Herkunft,
von religioser oder weltanschaulicher Uberzeuguray individueller Lebenseinstellung und
Lebensweise, zu ermoglichen.

Fehlende Mdglichkeiten der sprachlichen Verstanaigwnkenntnis kultureller Besonderheiten
und verschiedene Formen der Umgangskultur flhrtet nselten zu Missverstandnissen,
Konflikten und teilweise zu einer geringen Annahnan Regelangeboten, insbhesondere der
sozialen Arbeit. Um dem zu begegnen, aber auchAdferderungen der 90er Jahre mit ihren
sehr hohen Aufnahmezahlen an Spéataussiedlern/Sgédlerinnen und judischen
Emigranten/Emigrantinnen zu bewaltigen, wurde ine@hitz in den letzten Jahren eine
erhebliche Anzahl von speziellen Angeboten fir Zogdeaer konzipiert und gefordert.

Heute sind fur einen Teil dieser Angebote die Fiamdgen ausgelaufen, haben sich die Trager-
und Angebotslandschaft auf Grund von Bundesfordgenn fir Beratungsangebote wie
Migrationserstberatungsstellen und Jugendmigratienste erheblich verandert. Spezifische
Angebote flr Dbestimmte Gruppen von Migranten/Migraven wie Flichtlinge,
Ruckwanderungswillige etc. und niedrigschwelligengenwesenorientierte Angebote bestimmen
das Bild. Der gro3e Teil der Migranten/Migrantinneit langer Aufenthaltsdauer muss sich bei
Beratungs- oder Unterstitzungsbedarf an die vodramd Regeldienste bspw. den Allgemeinen
Sozialdienst des Amtes fir Jugend und Familie atlerPraventive Wohnungslosenhilfe des
Sozialamtes wenden.

Hierauf muss sich die Verwaltung mit einem geeignefonzept zur interkulturellen Offnung
einigen. Es muss MalRnahmen der Fortbildung der ribgtter/Mitarbeiterinnen ebenso
einschlieRen wie eine adaquate personelle Ausstatind Stellenbesetzung in Kernbereichen
der Arbeit mit Migranten/Migrantinnen.

Handlungsempfehlungen

> Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes zur Untgzsing der interkulturellen Offnung
der im Besonderen mit Migranten/Migrantinnen asyaien Dienste,

> Beschaftigung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen midigrationshintergrund in der
Verwaltung und bei freien Tragern,

> Gleichberechtigte Berucksichtigung ausléndischewdsber/Bewerberinnen bei der
Auswahl der Auszubildenden in den Bereichen Burakomkation und
Verwaltungsfachangestellte,

> Durchfuhrung regelmafiger Schulungen von MitarloeiMitarbeiterinnen in der
offentlichen Verwaltung zu Fragen der interkultieel Kommunikation und Kompetenz
fur  Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in  Schlisselbeteea, die regelmallig mit
Migranten/Migrantinnen arbeiten,

> fremdsprachige Kursangebote fur Mitarbeiter/Mitadrennen in denjenigen Behdrden,
die regelmafig mit Migranten/Migrantinnen arbeisenvie

> Erweiterung der Zusammenarbeit mit der TU ChemnitZhilosophische Fakultat,
Lehrstuhl  Interkulturelle ~ Kommunikation, zur  Vorlegung gemeinsamer
Bildungsangebote fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnesr ¥ erwaltung.
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3.7  Politische Partizipation und Teilhabe am gesealthaftlichen Leben
Leitziel

Migranten/Migrantinnen  wird die aktive blrgerschaftliche Beteiligung am
gesellschaftlichen und politischen Leben in der Sth Chemnitz erméglicht. Es bestehen
gute nachbarschaftliche Beziehungen im Gemeinweselligrantenorganisationen erhalten
gleichberechtigt Forder- und Unterstlitzungsangebote

Situationsanalyse und Handlungsfelder

Die Moglichkeit der politischen Partizipation idbrgingig von dem Aufenthaltsstatus bzw. der
Herkunft der jeweiligen Migrantengruppen. So besitSpataussiedler/Spataussiedlerinnen und
Eingeburgerte die deutsche Staatsangehorigkeithabén hinsichtlich politischer Teilhabe die
gleichen Rechte wie alle anderen Deutschen.

Bilrger/Burgerinnen aus der Europaischen Union habdas Recht, an Kommunal- und
Europawahlen teilzunehmen. Alle in Deutschland melee Migranten/Migrantinnen konnen
Vereinen beitreten oder Vereine griinden.

In der Stadt Chemnitz haben sehr viel Migrantenfi@tiggnnen diese Maoglichkeit
wahrgenommen. Es  bestehen acht Nationalitatenwereiund ebenso  viele
Freundschaftsgesellschaften oder Vereine zur Pflegeneimatlichen Sprache. Daneben gibt es
eine Reihe von Vereinen, die durch Migranten/Migraren gegrindet wurden und bestimmte
Vereinszwecke zur Férderung der Begegnung und Kamiation verfolgen. Insbesondere im
Bereich des Sportes sind viele Migranten/Migrargmmwiederum Mitglieder von bestehenden
Vereinen.

Die in Chemnitz lebenden ca. 1.400 EU-Burger kénneduni 2009 das néachste Mal von dieser
Moglichkeit des Wahlrechtes bei den Kommunal- undgopawahlen Gebrauch machen. Ziel
sollte es sein, moglichst viele wahlberechtigte fdigen/Migrantinnen zu motivieren, tatsachlich
den Gang zu den Wahlurnen anzutreten.

Eine besondere Mdoglichkeit der politischen Partiign von Migranten/Migrantinnen ist ein
Auslanderbeirat. In Chemnitz wurde dieses den &thdieratende Gremium im Jahr 2001
erstmals berufen. Zehn Mitglieder mit Migrationdengrund und funf Stadtrate/Stadtratinnen
gehdren laut Hauptsatzung der Stadt Chemnitz zedieBeirat. Die Aufgabe des Beirates ist es,
die Interessen der in Chemnitz lebenden Migrantegvéntinnen auf kommunalpolitischer
Ebene zu vertreten. In dieser Funktion kann deraBeAntrage an die Verwaltung stellen,
Beschlussvorlagen in den Stadtrat einreichen undazlagen der Verwaltung Stellung beziehen.

Handlungsempfehlungen

> Intensivierung der Arbeit des Auslanderbeirates Btdrkung der Wirkung in der
Offentlichkeit,
> Forderung und Unterstitzung von MigrantenvereinEmbeziehung in kommunale

Strukturen und Netzwerke, Erarbeitung von Schulanged sachgerechte Beratung zum
Vereinsrecht und Férder- und Projektangeboten,

> Ausrichtung von geforderten Projekten der Gemeimwasbeit auf die Belange von in
den Stadtteilen lebenden Minderheitengruppen,
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> Entwicklung geeigneter Methoden der Offentlichkaiteit, um Lebenslagen und Kultur
dem einheimischen Teil der Bevolkerung bekannt achran sowie

> Hinwirken auf eine verstarkte Teilnahme von EU-BiirgBurgerinnen an den
Kommunal- und Europawahlen als ein wichtiges Elenpaiitischer Partizipation von
Migranten/Migrantinnen.

3.8 Kultur
Leitziel

Kultur wird als eine wesentliche Grundlage des Zusamenlebens von Menschen
verschiedener Herkunft verstanden und ist damit einwichtiger Baustein gelingender
Integrationsprozesse. Migranten/Migrantinnen und ihre Vereinigungen erhalten die
Moglichkeit, ihre Heimatkultur zu pflegen und gleichzeitig mit ihren Angeboten die
kulturelle Vielfalt in unserer Stadt zu erweitern. Die Forderung kultureller Angebote von
und fur Migranten/Migrantinnen wird als ein wichtig er Aspekt in kommunale
Forderinstrumente aufgenommen.

Situationsanalyse und Handlungsfelder

In der Stadt Chemnitz haben sich eine ganze RednmeNationalitdtenvereinen, Vereinen zur
Integrationsférderung und Selbsthilfegruppen galjldie ein umfangreiches Angebot kultureller
und soziokultureller Veranstaltungen bereithalt@iel ist es einerseits, die Herkunftskultur der
verschiedenen Nationalitaten zu pflegen und zulerinaAndererseits wird mittels vielfaltiger

interkultureller Veranstaltungen die Integrationtiakgefordert und gleichzeitig ein wichtiger

Baustein fir ein weltoffenes und tolerantes Klimainserer Stadt gelegt.

Hervorzuheben sind hierbei die Interkulturellen \We, die alljdhrlich im Herbst fur zwei
Wochen ein interkulturelles Flair in unsere Staddgén und auf verschiedenste Weise
Begegnung, Austausch und Information zu Zuwandewnagintegration anbieten. Neben diesem
Kulturevent werden Uber das Jahr hinweg von vi&ereinen Begegnungsveranstaltungen und
Kulturangebote unterbreitet und Nationalitateniesbkeiten, die immer auch flr interessierte
Besucher offen sind, begangen.

Neben diesen spezifischen Angeboten interkulturdlegigung tragen auch die Woche der
judischen Kultur, die Begegnungen, der Antirassistag und die Europawoche ganz mal3geblich
zu einem kulturell vielfaltigen, interkulturellemd weltoffenen Klima in unserer Stadt bei.

Die Forderung dieser Veranstaltungsreihen eindgldie der Interkulturellen Wochen ist in den
Kulturentwicklungsplan aufgenommen.

Neben diesen vielen positiven Aspekten kulturéleifalt in unserer Stadt fehlt es noch an einer
ausreichenden Vernetzung der Angebote und Anbi€ieanzierungssicherheit von Vorhaben
und Projekten ist nur bedingt gegeben. Grofe Resmousind, insbesondere in der
Offentlichkeitsarbeit und in der Zusammenarbeit aeih Medien, auszuschopfen.

Handlungsempfehlungen

> Erhalt und Ausbau der regelmafigen Forderung vierkulturellen Veranstaltungen in
der Stadt Chemnitz,
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> Erstellung einer Ubersicht Uber soziokulturelle Abgte und Vereinigungen von
Migranten/Migrantinnen,

> regelmaRige Veroffentlichung von interkulturellemgeboten auf der Internetseite der
Stadt Chemnitz und in den kostenlosen Informatiensehriften,

> regelmaRige Nutzung der Medien zur Veroffentlichwan Veranstaltungen oder der
Darstellung und Beschreibung von positiven Integrsigeschichten,

> Durchfihrung regelmafiger von der Stadt Chemnifédrderter Veranstaltungen wie der
Interkulturellen Wochen, des AntirassismustagesdardEuropawochen sowie

> Vernetzung von Fachstellen der Kommune, wie KuithiraAuslanderbeauftragte und
Pressestelle, zur gemeinsamen RahmenplanierungPvojekten, der Bindelung von
Vorhaben und deren Verdffentlichung.

3.9 Interreligioser Dialog
Leitziel

Forderung von Verstandnis, Respekt und einem gleidderechtigten Miteinander der
Religionen

Forderung des Dialoges der Religionen bei Beibehaltg der jeweiligen Identitaten
Situationsanalyse und Handlungsfelder

In Chemnitz gibt es verschiedene Religionen, diewenig voneinander wissen. Es existiert ein
Arbeitskreis, der zum Ziel hat, den religiosen Dgaln unserer Stadt zu foérdern. Leider nehmen
haufig nur wenige Vertreter von Religionsgruppemadateil. Es besteht nur ein geringer

Bekanntheitsgrad in der Offentlichkeit, gemeinsareeanstaltungen oder Projekte fanden bisher
noch nicht statt. Gleichzeitig ist festzustellergssl sich vermehrt Vereine mit religiosem

Hintergrund grinden.

Handlungsempfehlungen
> Vorbereitung und Durchfiihrung von gemeinsamen \&ediungen, bspw. im Rahmen

der Interkulturellen Wochen,

> Entwicklung einer Informationsbroschiire zu Angebot®n Religionen und religiésen
Vereinen in Chemnitz,

> Prasenz der Arbeitsgruppe ,Interreligioser Dialegif der Webseite der Stadt Chemnitz
sowie

> Entwicklung einer Vortragsreihe ,Interreligioser dbg” in Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen.
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4 Statistische Darstellung und Interpretation

Die Stadt Chemnitz verzeichnet trotz einem deugiichVirtschaftswachstum einen bestandigen
Ruckgang der Einwohnerzahl. Geringe Geburtenzallbwanderung junger Menschen auf der
Suche nach einem Ausbildungs- und Arbeitsplatz besisere berufliche Einstiegschancen in
anderen Bundeslandern lassen die Zahlen, insbesondeder jungeren
Chemnitzer/Chemnitzerinnen stetig sinken. Dem gélgen steht ein leichter Anstieg der in
Chemnitz lebenden Auslander/Auslanderinnen, woluhahier erstmals im Jahr 2007 ein
leichter Rlckgang sichtbar wurde. Dabei liegt deozpntuale Anteil der nichtdeutschen
Bevolkerung in den letzten vier Jahren bei durchitith bei 2,8 %.

Tabelle 3:  Bevolkerung in Chemnitz von 2004 bis 2@&0

Jahr Insgesamt Deutsche Auslander/Auslanderinnen
2004 246.394 239.883 6.511
2005 245.775 238.110 6.889
2006 244.012 236.814 7.198
2007 242.885 235.872 7.013

Quelle: Stadt Chemnitz; Amt fir Wahlen und Stakisti

Abbildung 2: Bevdlkerung in Chemnitz von 2004 bis @06
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Quelle: Stadt Chemnitz; Amt fir Wahlen und Staktisti

Der demographische Wandel ist in Chemnitz ein Theateen politischen und gesellschaftlichen
Interesses. Abwanderung, geringere Anzahl von Gebum Verhaltnis zu den Sterbeféllen und
eine immer hohere Lebenserwartung lassen das [nmaoitisalter der einheimischen

Bevolkerung allmahlich steigen. Anders sieht dieteAdentwicklung der zugewanderten
Bevolkerung aus. Da die Entscheidung zur Migratidmals von jungen Menschen getroffen
wird, liegt hier das Durchschnittsalter weit untesm Mittel der Einheimischen. Fiur Chemnitz
zeigt sich, dass die auslandische Bevolkerung imclachnitt ca. zehn Jahre jinger als die
einheimische ist.
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Abbildung 3: Durchschnittsalter der Bevdlkerung zum31.12.2007 (in %)
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Quelle: Stadt Chemnitz, Sozialamt

Zuwanderung in Chemnitz hat ihre Ursache nichteselb einer binationalen Eheschliel3ung.
Menschen aus allen Kontinenten dieser Erde hab&hemnitz ihren Lebenspartner gefunden.
Somit kann fur die letzten Jahre festgestellt werddass 11,5 % aller Ehen in Chemnitz
binationale sind.

Abbildung 4: Eheschlieliungen in Chemnitz von 2000i® 2007
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Quelle: Stadt Chemnitz, Standesamt
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Entgegen der allgemeinen Meinung gibt es in Cherrigine erheblichen Konzentrationen von
Migranten/Migrantinnen in einzelnen Stadtteilenelhehr verteilen sich die Zugewanderten
Uber die gesamte Stadt. Dabei lasst sich feststetlass die zentrumsnahen Stadtteile als
Wohnort bevorzugt werden.

Abbildung 5: Wohnberechtigte Bevolkerung nach Stadeilen zum 31.12.2007
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Quelle: Stadt Chemnitz; Sozialamt

In Chemnitz lebten zum 31.12.2007 Menschen niclitdber Staatsangehorigkeit aus
112 Landern der Erde. Die meisten kommen aus deraiklk Hierbei handelt es sich

insbesondere um judische Emigranten/EmigrantinnBire zweitstarkste Gruppe bilden

vietnamesische Staatsangehorige, die als ehemdégeagsarbeitnehmer in die DDR kamen,
nach der Wende in Chemnitz blieben und teilweisaikenangehorige nachholten. Einbezogen
sind in diese Tabelle auch die auslandischen Stedean der TU Chemnitz. Hier ist die Gruppe
der chinesischen Staatsangehdrigen besonders ahresw.
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Tabelle 4:  Auslander/Auslanderinnen nach Staatsandgrigkeit zum 31.12.2007
Staatsangehdrigkeit Personen Staatsangehdérigkeit Personen
Ukraine 1.154 Kolumbien 12
Vietnam 783 Kroatien 11
Russische Forderation 761 Peru 11
Ungarn 367 Venezuela 11
China, einschl. Tibet 325 Mongolei 10
Polen 322 Finnland 9
Tschechische Republik 247 Kamerun 9
Turkei 238 Kanada 9
Bulgarien 143 Lettland 9
Irak 124 Nigeria 9
Kasachstan 123 Schweden 8
Italien 122 Armenien 7
Ruménien 98 Estland 7
Osterreich 94 Indonesien, einschl. Irian Jaya 7
Usbekistan 94 Kongo 7
Kuba 90 Slowenien 7
Weilrussland (Belarus) 86 Chile 6
Moldau, Republik 85 Irland 6
Griechenland 84 Jemen 6
Indien, einschl. Sikkim und Géa 79 Sowijetunion 6
Afghanistan 7 Australien 5
Aserbaidschan 77 Mexiko 5
Libyen 67 Philippinen 5
Serbien und Montenegro 59 Somalia 5
Libanon 57 Bolivien 3
Vereinigte Staaten, auch USA 57 Danemark und Faroder 3
Tunesien 55 Ecuador, einschl. Galapagos-Inseln 3
Spanien 54 Israel 3
Slowakei 53 Nepal 3
Frankreich 51 Tadschikistan 3
Iran, Islam. Republik 50 Ubriges Asien 3
Portugal 44 Malaysia 2
Pakistan 38 Neuseeland 2
Mosambik 35 Norwegen 2
Algerien 34 Sidafrika 2
Niederlande 34 Turkmenistan 2
Kirgisistan 33 Argentinien 1
Vereinigtes Konigreich 33 Bangladesch 1
Korea, Republik 32 Burkina Faso 1
Thailand 32 Costa Rica 1
Syrien, Arabische Republik 31 Gambia 1
Bosnien und Herzegowina 26 Ghana 1
Brasilien 24 Guatemala 1
Georgien 23 Island 1
Litauen 23 Kenia 1
Marokko 23 Madagaskar 1
Dominikanische Republik 21 Mali 1
Belgien 20 Malta 1
Angola 18 Namibia 1
Kongo, Dem. Republik (ehem. Zaire) 18 Sambia 1
Schweiz 17 Senegal 1
Agypten 16 Seychellen 1
Japan 14 Sri Lanka 1
Mazedonien 14 Sudan 1
Republik Serbien 14 Ubriges Europa 1
Taiwan 14 ohne Angabe 1
Albanien 13 staatenlos 22
Jordanien 13 ungeklart 20
Quelle: Stadt Chemnitz; Sozialamt gesamt 7013
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Auslander/Auslanderinnen bendtigen fir ihren Aufelttin Deutschland eine Genehmigung, die
sich nach Aufenthaltsgrund und -dauer unterscheldem. Im Jahr 2006 waren die meisten
Auslander/Auslénderinnen  im  Besitz  einer  unbefiiste Aufenthaltserlaubnisse
(Niederlassungserlaubnis). Dem folgte der befesfaifenthaltstitel, welcher in der Regel darauf
verweist, dass Anspruchszeiten bis zum Erhalt degfusteten Titels noch nicht erreicht waren.
Erheblich war 2006 ferner der Anteil der Aufenteattaubnis EU. Hinter 13 % verbergen sich
ca. 940 Menschen, die im Besitz einer derartigemeGmigung waren.

Abbildung 6: Auslander/Auslanderinnen nach Aufenthdtsstatus zum 31.12.2006
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Quelle: Stadt Chemnitz; Auslanderbehérde

Die Universitatsstadt Chemnitz bietet in den neBemdeslandern das beste Studienumfeld —
wurde bei einem Focus-Ranking im November 2007géssellt. Untersucht wurden dabei

55 Hochschulstandorte in Deutschland. Die TU Ché&rrarireichte deutschlandweit den 7. Platz.
Am meisten punktete Chemnitz mit seinen vergleiehser hohen Wohnheimkapazitaten des
Studentenwerks auf dem Campus sowie mit den Mielienzu den ginstigsten in Deutschland
zahlen.

Eine Folge dieser Entwicklung ist das bestandigechWen der Studentenzahl an der TU
Chemnitz. Hierzu tragt natidrlich auch die hohe @aialin Forschung und Lehre an der
Bildungseinrichtung bei. Die Anzahl der auslandestiStudierenden ist in den letzten Jahren
konstant geblieben. Erstmals zeigt sich im Studienf007/2008 ein leichter Ruckgang.
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Abbildung 7: Anzahl der Studierenden an der TU Chemitz
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Quelle: TU Chemnitz

Abbildung 8: Anzahl der Beschéftigten der TU Chemniz in Lehre und Forschung
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Der Anteil auslandischer Kinder an Chemnitzer Sehulwachst entsprechend steigender
Zuwanderungszahlen. Besonders hervorzuheben isha®e Anteil auslandischer Kinder an
Gymnasien.

Abbildung 9:  Anteil auslandischer Kinder an Chemnitzer Schulen

GS e x
! L 7,1 65 7 4‘ 7.7
6,1 ‘ ‘ ‘ 6.4 , f 5,9
== \S ! 5,2’5,7’ 5,8 5, O—
4,1 4,0 A2 s & e X >6

2,1
e Gy, LS -

:

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Quelle: Agentur fur Bildung Chemnitz

Die Zahl der auslandischen Fliichtlinge ist in detzten Jahren deutlich gesunken. Durch die
Erweiterung der EU auf die osteuropaischen Nachlsribeutschland inzwischen ohne EU-

AuBBengrenzen. Flichtlinge aber, die einen EU-Staatichen, muissen in diesem ihr

Asylverfahren betreiben. Bedingt durch diese Eritlmicg stellten in Deutschland im Jahr 2007
nur noch 19.164 Menschen einen Asylantrag. FunfeJabrher, 2002, waren es noch 71.127
Asylsuchende. Entsprechend dem bundesdeutscher Tverden auch in Chemnitz immer

weniger Asylbewerber aufgenommen. Auf Grund degéenVerfahren - bis zur endgultigen

Entscheidung Uber ein Aufenthaltsrecht - zeigt sleh Rickgang der tatsachlich in Chemnitz
lebenden Asylbewerber/Asylbewerberinnen nicht gamdeutlich.

Abbildung 10: Asylbewerber/Asylbewerberinnen in Chennitz zum 31.12.2007
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Quelle: Stadt Chemnitz; Sozialamt
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Nicht nur die Zahlen der Asylbewerber/Asylbewerbeen sind in den letzten Jahren deutlich
racklaufig. Auch die Aufnahmen von Spataussied®pétaussiedlerinnen und judischen
Emigranten/Emigrantinnen, beides Gruppen, denes Einreise nach Antragstellung ermdglicht
wird, sind ganz erheblich zurickgegangen. Reisten Jahr 2003 noch 72.885
Spéataussiedler/Spataussiedlerinnen ein, waren dahm2007 nur noch 5.792 Menschen. Bei der
Zuwanderung judischer Emigranten/Emigrantinnentsigé Entwicklung ahnlich aus. Im Jahr
2003 kamen 15.442 Menschen, 2006 waren es noc® {ed7 Zahlenwert von 2007 stand bei
Erstellung des Berichtes noch nicht zur VerfliguBgide Gruppen werden auf die Bundeslander
und Kommunen verteilt.

Die Besonderheit bei der Zuweisung judischer Emmigma/Emigrantinnen besteht darin, dass
diese nur an Orte zugewiesen werden, in den bgteitsche Gemeinden bestehen. In der Stadt
Chemnitz sind im Lauf der letzen Jahre Uber 3.5008isghe Emigranten/Emigrantinnen
aufgenommen worden. Die judische Gemeinde hat dhderheblichen Zuwachs erhalten.
Derzeit gehéren ihr ca. 650 Mitglieder an.

Die bundesweit ricklaufigen Zuwanderungszahlen meachsich auch in unserer Stadt
bemerkbar. Seit 2004 ist die Zuwanderung drastisclzuriickgegangen.
Spéataussiedler/Spataussiedlerinnen kommen nur weiinzelt nach Chemnitz. In den letzen
beiden Jahren waren es jeweils 16 Personen. Bejudésthen Emigranten/Emigrantinnen war
im Jahr 2006 mit 20 Aufnahmen der Tiefpunkt erreittm vergangen Jahr 2007 konnten wieder
90 Zuweisungen gezéhlt werden.

Abbildung 11: Aufnahmen judischer Emigranten/Emigrantinnen und
Spataussiedler/Spataussiedlerinnen in Chemnitz
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Quelle: Stadt Chemnitz, Sozialamt
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In den vergangenen vier Jahren ist die Anzahl oeib/ersicherungspflichtigen Beschaftigten in
Chemnitz nach einem Ruckgang im Jahr 2005 leichtiggen. Dieser Anstieg betraf auch die
auslandischen Einwohner/Einwohnerinnen, wobei diegsel % aller Beschaftigten umfassen.
Der weit groRere Teil auslandischer Arbeitskrédtegewerbetreibend tatig.

Tabelle 5:  Sozialversicherungspflichtige Beschaftigam Arbeitsort Chemnitz

2004 2005 2006 2007
Beschaftigte am Arbeitsott 104.749 101.702 102.684 105.317
darunte
mit deutscher Staatsangehoérigkeit 103.792 100.861 01.782 104.281
mit auslandischer Staatsangehdrigkeit 957 834 891 1.036
Auslander/Auslanderinnen in % 0,9 % 0,8 % 0,9 P 0 %,

Quelle: Agentur fir Arbeit Chemnitz

Die Arbeitslosigkeit in unserer Stadt zeigt einehérucklaufige Tendenz. Betrachtet man jedoch
die Arbeitslosigkeit bei Auslandern/Auslanderinnegigt sich ein gegenlaufiger Trend. Bei einer
durchschnittlichen Arbeitslosenrate von gegenwatig15 % in Chemnitz sind ca. 40 % aller
Auslander/Auslanderinnen ohne Arbeit.

Abbildung 12: Arbeitslosigkeit nach beiden Rechtskeisen (SGB Il und IIl)
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Quelle: Stadt Chemnitz; Sozialamt

Bedingt durch die hohe Arbeitslosigkeit bei AuslémdAuslanderinnen ist auch die Anzahl der
Empfanger/Empfangerinnen nach SGB 1l und Il erloéblhdher als bei Einheimischen.
Insbesondere alteren Zuwanderern/Zuwanderinnengjdlier Einstieg in den Arbeitsmarkt nur
selten. Hinzu kommen Schwierigkeiten bei der Anerkeng der beruflichen Ausbildung im
Heimatland. Sprachliche Defizite erschweren dartbaraus den Wiedereinstieg in eine
berufliche Selbststandigkeit.
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Abbildung 13: Empfanger/Empfangerinnen existenzsicarnder Leistungen nach SGB Il
und XiIl
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Quelle: Stadt Chemnitz, Sozialamt

5 Abschlussbemerkungen

Es besteht in der bundesdeutschen Politik Ubereinsy dariiber, dass die Integration von
Zuwanderern einen zentralen Stellenwert in der Kommedpolitik einnehmen muss, und dass
neue Wege zur Bewdltigung integrationsrelevanteigélben und Herausforderungen gefunden
werden mussen. Gelingende Integration macht siatetfest an den vorhandenen Méglichkeiten
zur Teilhabe an Arbeit, Wohlstand, Bildung, sozigdsicherung und politischer Partizipation.
Um dies nachhaltig zu erreichen, bedarf es eineoNentierung der Integrationspolitik. Mit dem
hier vorliegenden Bericht wird diese Neuorientigyurermoglicht. Er soll gleichzeitig
Handlungsorientierung und Leitfaden fir eine Inigesung der Integrationsanstrengungen der
Stadt Chemnitz bilden.

Wir konnen in Chemnitz auf eine gut fundierte Staukder Integrationsarbeit aufbauen. Wie

beschrieben, bestehen ein koordiniertes AngebatsietBeratung und Betreuung, eine Vielzahl

von freien Tragern, Migrantenselbstorganisationed Brojekte. Jetzt heil3t es, das Vorhandene
Zu nutzen, Ressourcen zu bundeln und neue kre&@ge zu beschreiten.

Das hier vorliegende Konzept erdffnet diese Wegé aer Benennung von Leitzielen, der
Beschreibung der bestehenden Situation in den hieden Handlungsfeldern und der
Formulierung von Handlungsempfehlungen. Mit dem dBksss dieses Konzeptes durch den
Stadtrat wird es moglich, darauf aufbauend konkr&taBnahmen zu konzipieren und
umzusetzen.



