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Informationen zur Ausbildung 
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Beratungsteam Altenpflegeausbildung
Region Sachsen und Sachsen-Anhalt

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner  
in der Region

Gina Blümke
Hellestr. 18, 39112 Magdeburg
Telefon:	 0391 620 29287
Fax:	 0391 620 29288
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E-Mail:	 Gina.Bluemke@bafza.bund.de
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Altenpflege, so vielfältig wie das Leben selbst

Altenpflege ist ein Beruf mitten im Leben und nah am Menschen. 
Altenpflegerinnen und Altenpfleger brauchen ein Gespür für die 
individuellen und sozialen Bedürfnisse älterer Menschen.  
Interesse an medizinischen, pflegewissenschaftlichen, rechtli-
chen und verwaltungstechnischen Fragestellungen sind ebenso 
notwendig wie die Fähigkeit, im Team zu arbeiten oder sich auf 
Beziehungsarbeit einzulassen.

Die Altenpflege bietet abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder. Ein 
Arbeitsplatz in einer stationären Pflegeeinrichtung sieht anders 
aus als eine Mitarbeit im ambulanten Pflegedienst. Wer in einer 
Beratungsstelle arbeiten möchte, braucht besondere Kenntnisse 
genauso wie jemand, der im Krankenhaus auf einer geriatrischen 
Station oder in einer Rehabilitationseinrichtung beschäftigt sein 
möchte.
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Ausbildungseinrichtungen 

Die Altenpflegeausbildung dauert drei Jahre und umfasst mindes-
tens 4.600 Stunden, die in Unterricht an einer Altenpflegeschule 
(2.100 Stunden) und in praktische Ausbildung (2.500 Stunden) in 
stationären Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten 
aufgeteilt sind. 

Die Altenpflegeausbildung kann auch berufsbegleitend oder in 
Teilzeit durchgeführt werden. Vorkenntnisse in der Pflege können 
die Ausbildungszeit verkürzen.

Wer eine Altenpflegeausbildung beginnen möchte, braucht einen 
Schulplatz für den Unterricht und einen Ausbildungsvertrag 
mit einer stationären Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten 
Pflegedienst. 

*    Für allgemeine Fragen an alle Ämter  
und Behörden steht Ihnen auch die 
einheitliche Behördennummer 115  
von Montag bis Freitag zwischen  
8.00 und 18.00 Uhr zur Verfügung.  
Diese erreichen Sie zurzeit in 
ausgesuchten Modellregionen wie 
Berlin, Hamburg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen u.a.  
Weitere Informationen dazu finden 
Sie unter www.115.de

Anfragen zur Ausbildungsoffensive:
Bundesamt für Familie und 
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
Sibille-Hartmann-Str. 2-8
50969 Köln
E-Mail: ausbildungsoffensive- 
altenpflege@bafza.bund.de
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Altenpflege - der richtige Beruf?!

Sind Sie auf der Suche nach einem sinnvollen Beruf, in dem man 
mit und für ältere Menschen arbeitet und der spannende Heraus-
forderungen bietet?

Möchten Sie einen abwechslungsreichen Berufsalltag mit der 
Möglichkeit, sich persönlich weiterzuentwickeln?

Dann sind Sie in der Altenpflege genau richtig.

Komm ins Team!

Zukunftsperspektive Altenpflege

Die Menschen in unserer Gesellschaft werden immer älter. Gut 
ausgebildete Fachkräfte in der Altenpflege werden gesucht und  
der Bedarf steigt stetig.

Altenpflege ist ein vielseitiger und moderner Beruf mit interes-
santen Einsatzfeldern und guten Aufstiegschancen für Frauen  
und Männer. 

Altenpflege ist ein erfüllender Beruf.  Man arbeitet mit Menschen 
und lernt Persönlichkeiten und Lebenswege kennen.

Alten Menschen zu helfen ist eine sinnvolle Aufgabe, 

die einem ein gutes Gefühl vermittelt.

Unser Service in der Region:

I Information

Auf der Internetseite „altenpflegeausbildung.net“ finden  
Sie alle wichtigen Informationen rund um das Thema  
Altenpflege und Altenpflegeausbildung, aber auch Hinweise zu  
Veranstaltungen und zur Ausbildungs- und Qualifizierungsof-
fensive Altenpflege. 

I Beratung

Möchten Sie mehr wissen über die Altenpflege und die  
Altenpflegeausbildung?  
Wir informieren Sie über den Beruf und geben Ihnen Hilfe-  
stellungen auf dem Weg in die Ausbildung. Rufen Sie uns an 
oder schreiben Sie eine Email. Gern stehen wir Ihnen auch für 
ein persönliches Gespräch zur  Verfügung.

I Vernetzung

Wir kennen die Ansprechpartner in der Region. Wir helfen  
Ihnen bei der Suche nach einem geeigneten Praktikums-  
oder Ausbildungsplatz und einer Altenpflegeschule.

I Messen und Informationsveranstaltungen

Auf Ausbildungs- und Berufsfindungsmessen sowie auf Pflege-
messen informieren wir über die Altenpflegeausbildung und  
die Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege.

I Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor Ort

Wer mehr wissen möchte, ist herzlich eingeladen, sich zu  
melden. Eine Liste mit allen Beraterinnen und Beratern  
des Beratungsteams für Ihre Region befindet sich auf der  
Rückseite.

I Informationsmaterial

Die Infomappe „Altenpflege - komm ins Team!“ und weiteres  
Informationsmaterial bekommen Sie auf Messen, von unseren 
Beraterinnen und Beratern oder auf unserer Internetseite.  
Die Infomappe können Sie auch direkt per E-Mail unter  
Publikationen@bundesregierung.de bestellen.

Das Beratungsteam Altenpflegeausbildung des Bundesamtes für 
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) ist Teil der 
Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege. 

Rund 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren  
Pflegeeinrichtungen, Altenpflegeschulen sowie alle an der  
Altenpflegeausbildung Interessierten zu rechtlichen und  
sonstigen Fragen zur Altenpflegeausbildung.

Altenpflege - komm ins Team!
Informationen zu Ausbildung und Beruf der Altenpflegerinnen und Altenpfleger

altenpflegeausbildung.net


